Leistungen der Arbeitslosenversicherung
zukunftsgerecht gestalten — Berufliche
Weiterbildung starken

Im Februar d.J. hat das Bundeskabinett ein Gesetz zur Starkung der
beruflichen Weiterbildung und des Versicherungsschutzes in der Ar-
beitslosenversicherung (AWStG) auf den Weg gebracht. Noch bevor
der Gesetzentwurf (als Bundestagsdrucksache 18/8042) in diesen Ta-
gen die Ausschiisse des Bundestags erreicht, diskutierten die Parla-
mentarier am Montag, 11. April, in einer Anhoérung liber Antrige der
Oppositionsparteien, die eine umfassendere Modernisierung der
Arbeitslosenversicherung einfordern.

Der Regierungsentwurf konzentriert sich darauf, die Aus- und Weiterbil-
dungsférderung durch die Bundesagentur fir Arbeit zu verbessern. Er
greift damit ein Kernanliegen praventiver Arbeitsmarktpolitik auf und
schafft Voraussetzungen fiir eine differenzierte Forderung von jungen
Menschen mit abgebrochener Erstausbildung ebenso wie fiir verbesser-
te Weiterbildungsangebote fir altere (Langzeit-)Erwerbslose. Das Gesetz
stellt klar, dass der Vorrang der Vermittlung in ein neues Beschafti-
gungsverhaltnis einer Weiterbildungsforderung nicht im Wege steht,
wenn durch die Weiterbildung eine dauerhafte berufliche Eingliederung
erreicht werden kann.

ver.di begrifft die Initiative der Bundesregierung, denn berufliche
Weiterbildung gehort unter den Rahmenbedingungen der Arbeits-
welt 4.0 auf Platz 1 der arbeitsmarktpolitischen Agenda (sopoaktuell Nr.
222). Tatsachlich enthalten aber auch die Oppositionsantrdage einige
Vorschlage, die fir eine zukunftsgerechte Weiterentwicklung der Ar-
beitsmarktpolitik von groRer Bedeutung sein kénnen. Es ist zu wiin-
schen, dass bei der parlamentarischen Beratung des AWStG ihre Forde-
rungen in die endgltige Fassung des Gesetzes einflieBen: Die Verbesse-
rung des Arbeitslosenversicherungsschutzes Solo-Selbstandiger (vgl.
sopoaktuell Nr. 163) ebenso wie die Verlangerung der Rahmenfrist nach
§ 143 SGB III.
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Notwenige Grundkompetenzen vermitteln

Aus- und Weiterbildung sind die Schlissel zum Erfolg
auf dem Arbeitsmarkt. Das AWStG will Aus- und Wei-
terbildung auch fir Menschen, die keine ausreichenden
Grundkompetenzen etwa in den Bereichen Lesen,
Schreiben oder Mathematik besitzen, erreichbar ma-
chen. Diese Grundkompetenzen sollen bei Bedarf im
Vorfeld oder begleitend zu einer Aus- und Weiterbil-
dung vermittelt werden, um die Chancen auf einen
erfolgreichen Abschluss zu erhohen.

Bildungserfolge belohnen

Die Teilnahme an einer mehrjahrigen, abschlussbezoge-
nen Weiterbildung kann flir erwachsene Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, je nach personlicher Situation,
hohe Anforderungen an Motivation und Durchhalte-
vermogen stellen. Mit der Einflihrung von Erfolgspra-
mien soll die Motivation erhoht werden, eine von den
Agenturen flr Arbeit bzw. den Jobcentern geférderte
abschlussbezogene berufliche Weiterbildung aufzu-
nehmen, durchzuhalten und erfolgreich abzuschlieRen.
Der Gesetzesentwurf sieht eine Pramie in Héhe von
1.000 Euro beim Bestehen einer Zwischenprifung und
in Hohe von 1.500 Euro bei erfolgreichem Abschluss der
Weiterbildung vor. Es bleibt abzuwarten, ob diese 6ko-
nomischen Anreize tatsachlich ausreichend sind. Fir
ver.di hatte es deutlich ndher gelegen, hier mit kontinu-
ierlichen aufstockenden Geldleistungen — wie beim
alten Unterhaltsgeld im friheren Arbeitsforderungsge-
setz — die Durststrecke einer langeren abschlussorien-
tierten WeiterbildungsmaBnahme abzusichern.

Dem Mittelstand Weiterbildung erméglichen

Fir kleine und mittlere Unternehmen, denen die lange-
re Freistellung von Mitarbeiter_innen zur Weiterbildung
aus organisatorischen Griinden oft nicht leicht moglich
ist, werden neue, flexible Regelungen geschaffen. For-
derungsfahige Weiterbildung kann nun ohne entspre-
chende Freistellung, teilweise auRerhalb der Arbeitszeit,
erfolgen. Damit soll einem gréReren Kreis von weiter-
bildungswilligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die bisher aus rein organisatorischen Griinden
von der Forderung ausgeschlossen waren, der Zugang
zur geforderten Weiterbildung ermoglicht werden.

Betriebliche Erfahrungen verlangern

Flir Erwerbslose mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
wird die mogliche Héchstdauer von betrieblichen MalR-
nahmen bei einem Arbeitgeber von sechs auf zwolf
Wochen verlangert. Damit sollen fiir Langzeiterwerbslo-
se wie auch fir viele Flichtlinge neue und bessere
Moglichkeiten geschaffen werden, sich in der betrieb-
lichen Praxis zu orientieren und darauf aufbauend
passende Weiterbildungsangebote zu finden.
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Weiterbildung fiir SGB ll-Leistungsbezieher_innen

In den letzten Jahren ist die Zahl der erwerbslosen SGB
lI-Leistungsbeziehenden, die von Qualifizierungsmal-
nahmen profitiert haben, noch einmal deutlich zuriick-
gegangen. Gleichzeitig deuten aktuelle Studien darauf
hin, dass WeiterbildungsmaRnahmen eine hohe Wirk-
samkeit hinsichtlich der Arbeitsmarktintegration besit-
zen. Der Ansatz des AWStG geht daher unbestreitbar in
die richtige Richtung. Die vorgeschlagenen Anderungen
im SGB Ill sollen den Vorstellungen der Bundesregierung
entsprechend auch Anwendung in der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende finden. Fir ver.di gilt: Entscheidend
ist, dass im SGB Il hierzu die entsprechende finanzielle
Ausstattung geschaffen wird.

Weiterbildungsberatung

Ein Ausbau der Bundesagentur fir Arbeit zu einer Bun-
desagentur fir Arbeit und Weiterbildung, wie ihn die
Bundesarbeitsministerin wiederholt angekiindigt hat,
braucht zu allererst gute Beratungskompetenz bei der
Bundesagentur. Denn die Inanspruchnahme von
Weiterbildungsforderung durch Erwerbslose setzt vo-
raus, dass der (langfristige) 6konomische Vorteil einer
Weiterbildung geglaubt und verstanden wird. Eine qua-
lifizierte Beratung ist dabei etwas vollig anderes als ein
belehrender Vortrag oder eine sanktionsbewehrte Ein-
gliederungsvereinbarung. Die Mitarbeiter_innen der BA
brauchen als Weiterbildungsberater_innen Empathie
und Arbeitsmarkt- und Beratungs-Kompetenz und eine
ausfihrliche eigene Qualifizierung. Die Ansprache der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer muss gleichermalien
gelingen. Die von der BA angestofRenen Pilotprojekte
zur Weiterbildungs- und Qualifizierungsberatung wer-
den von den Sozialpartnern im Verwaltungsrat der BA
kritisch begleitet, um die erfolgskritischen Faktoren
verlasslich zu identifizieren und um sie mit anderen
Good-Practice-Beispielen zu vergleichen. Das Land NRW
hat hier bereits starke eigene Strukturen aufgebaut.
(www.weiterbildungsberatung.nrw/beratung)

Tarifbindung

Last but not least wissen wir, dass der 6konomische
Nutzen einer Weiterbildung von allgemeinen arbeits-
marktpolitischen Rahmenbedingungen abhangig ist:
Erst eine breite Tarifbindung schafft die Voraussetzun-
gen dafiir, dass Beschaftigte (nach einer geférderten
Weiterbildung) verlasslich
weiterbildungsadaquat
bezahlt werden.
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