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Der Lebensstandard
Im Alter sinkt

Wer kiinftig in Rente geht,
ist nicht selten von Armut bedroht




Editorial

Arm trotz Arbeit?

Wie kann das sein? Menschen, die ihr ganzes
Leben lang gearbeitet haben, kénnen sich nicht
darauf verlassen, dass sie im Alter ein Leben
in Wiirde fiihren werden. Wie kommt es, dass
junge Akademiker*innen schon heute davon
ausgehen mdssen, dass sie als Senior*innen kein
Rentenniveau erreichen, das sie vor dem Gang
zum Sozialamt schiitzt — obwohl sie Vollzeit
arbeiten? Ganz zu schweigen von den Millionen
sozialversicherungspflichtiq Beschéftigter mit
einem Monatsgehalt von weniger als 2600 Euro.
Denen wird die Altersarmut bereits heute garan-
tiert. Und als wére das nicht alles schon absurd
genug, qgilt es aufgrund der Digitalisierung in-
zwischen bereits als gesellschaftsfdhig, nicht
mehr Uber Beschéftigte und Arbeitnehmer*in- Ute Kittel

nen in Ganze zu sprechen, sondern sie auf ihren  Mitglied des ver.di-

Loutput” zu reduzieren — sie also quasi zum Bundesvorstandes
Stlickgut zu machen. und Leiterin
Was das fir den eigenen Lebenslauf bedeu- des Fachbereichs
tet, fir die Requlierung der Arbeitsbedingungen  Bildung,
und die Weiterentwicklung des Rentenniveaus, Wissenschaft und
kann sich jede und jeder denken. Mit dieser Forschung
Entwicklung muss Schluss sein! Wir in ver.di
glauben daran, dass wir Mdglichkeiten der
Gestaltungsmacht haben. Um die zu entfalten
brauchen wir Regierungen, die Arbeitnehmer-
fragen ernst nehmen. Was wir dagegen nicht
brauchen sind Parteien, die die Gesellschaft
spalten, die Angst der Menschen populistisch
missbrauchen und rechtspopulistische Dresche
gesellschaftsfahig machen. In den anstehenden
Landtagswahlen wird es darum gehen, ob auch
ver.dianer*innen die Parteien starken, die Inte-
resse an starken Gewerktschaften haben. Aus
,Protest” andere in den Sessel zu heben wird
dagegen dazu flhren, unsere Gesellschaft
weiter zu spalten.
Im Tagtéglichen kénnen wir noch erfolg-
reicher sein, wenn wir fordern — jede und jeder
am eigenen Platz — dass es Alternativen geben
muss zu dem, was da auf uns zurollt. Wir sollten
anfangen, Uberall dariiber zu sprechen, dass
eine millionenfache Altersarmut droht und das
in unseren Betrieben, Dienststellen und Familien
zum Thema machen. Das Gleiche gilt fir die
millionenfache gesellschaftliche Ausgrenzung
durch prekdre Arbeitsbedingungen. Fehler der
Vergangenheit kbnnen und mussen korrigiert
werden. Es geht um ein wdrdiges Leben. Unab-
héngig vom Alter. Dafr steht ver.di, dafir
kdmpten wir! Denn Wiirde kennt keine
Ausnahmen. @
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Schwerpunkt: Die Rente ist unsicher

Alterseinkommen
in der Zange

Zu Beginn des Jahrtausends stand bei der
Debatte liber die Zukunft der Rente die
Demografie im Mittelpunkt: Angeblich
belastete eine wachsende Masse von
~Alteren” die Jungen iliberproportional.
Die Folge waren arbeitsmarkt- und renten-
rechtliche Reformen. Heute riickt die
drohende Altersarmut von Rentner*innen
in den Fokus. Sind die aktuellen Probleme
also hausgemacht?

VON JUTTA SCHMITZ

Die Entwicklung der aktuellen und zukinfti-
gen Alterseinklnfte ist einerseits von der
Funktionsweise des Alterssicherungssystems und
andererseits von den Bedingungen auf dem Ar-
beitsmarkt abhdngig. Sie lassen sich als interne
(Rentenrecht) und externe (Arbeitsmarktentwick-
lung) Faktoren fassen, die die Einkommenslage
im Alter wie eine Zange umschlieBen.

Im deutschen , Drei-Saulen-System” der Alters-
sicherung nimmt die gesetzliche Rentenversiche-
rung nach wie vor die wichtigste Stellung ein.
Deren grundlegendes Leistungsprinzip ist das der
Teilhabe&quivalenz. Danach ist die individuelle
Hohe der Altersrente abhangig von der Dauer
und Hohe der Beitragszahlung. In der Renten-
berechnung wird der individuelle Verdienst auBer-
dem ins Verhaltnis zum Durchschnittsverdienst in
den einzelnen Versicherungsjahren gesetzt und in
so genannte Entgeltpunkte umgerechnet. Die
werden mit dem aktuellen Rentenwert multipli-
ziert, um die Rente zu berechnen. Allerdings ist
dieser Berechnungsmodus in den vergangenen
Jahren mehrfach verandert worden und folgt nun
einer anderen Logik: Wahrend die Rentenver-
sicherung friiher durch ein Leistungsziel charakte-
risiert war, dominiert heute das Ziel der Beitrags-
satzstabilitat. Der frihere Zusammenhang von
Lohnentwicklung und Rentenleistung greift im-
mer weniger.

Die Lucke, die durch das sinkende Leistungs-
niveau der gesetzlichen Rente entsteht, sollen
Arbeitnehmer*innen durch die betriebliche und
private Altersvorsorge schlieBen. Doch diese bei-
den Saulen basieren auf Freiwilligkeit — und viele

Beschaftigte haben keine oder nur eingeschrank-
te finanzielle Moglichkeiten, um dort dauerhaft
einzuzahlen. Langzeitarbeitslosigkeit, prekare und
geringfligige Beschaftigung sowie diskontinuier-
liche Erwerbsverlaufe mogen hier als Stichworte
reichen. Deshalb sind die betriebliche und mehr
noch die private Vorsorge nur selektiv verbreitet
und kénnen unter den derzeitigen Bedingungen
die Alterseinkommen kaum flachendeckend sta-
bilisieren.

Externe und interne Risikofaktoren tberlagern
und verstarken sich also. Sie sind primar von poli-
tischen und erst sekundar von sachlichen Er-
wagungen geleitet. Die aktuelle Lage ist das Er-
gebnis einer bewusst auf Leistungsverschlech-
terungen angelegten Rentenreformpolitik, die
von einer starken Arbeitsmarktderegulierung
flankiert wurde. Diese Entwicklung ist keineswegs
durch demografische Veranderungen erzwungen,
denn auch privatwirtschaftliche Versicherungen
rechnen mit genau derselben Gesellschaft. Auch
reagiert die Reformpolitik nicht wirklich auf
demografische Fragen, sondern sie hat die Vor-
sorgeverantwortung aus der paritatisch von
Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen ge-
tragenen Solidargemeinschaft gelést und zuneh-
mend auf die Einzelnen Ubertragen. Dadurch
wurde die Versicherungswirtschaft gestarkt, und
die Vorsorgebedingungen sind insgesamt teurer
geworden. In der Folge hat die Armutsbetroffen-
heit alterer Menschen in den letzten Jahren stetig
zugenommen.

Allerdings kommt es bei der Einschdtzung und
Bewertung, wie sich die Alterssicherung ent-
wickelt, nicht ausschlieBlich darauf an, welche
GroBenordnung die Altersarmutsquote aufweist
bzw. aufweisen wird. Durch die Fokussierung der
Debatte allein auf die Altersarmut gerat das
grundlegende Problem aus dem Blickfeld, dass es
infolge der beschriebenen Zangenwirkung zu er-
heblichen Einkommensverlusten im Alterstber-
gang kommen wird. Ein solcher Absturz des Le-
bensstandards, auch wenn er nicht unmittelbar
zu Armut fihrt, signalisiert Handlungsbedarf —
auch hinsichtlich des Ziels der Lebensstandard-
sicherung. @

KOMMENTAR

B Die Zukunft der Rente
geht uns alle an

Die Alterspyramide steht
Kopf. Wer noch keine 53 Jahre
alt ist, wird bis 67 arbeiten mis-
sen. Gleichzeitig sind die Zeiten
vorbei, in denen die gesetzliche
Vorsorge der Rentenversicherung
ausreichte, um im Alter ein
wiirdiges Leben zu fiihren. Viele
junge Leute wissen mittlerweile,
dass sie mit Eintritt in den Ruhe-
stand nur wenig mehr als 40 %
ihres Durchschnittslohnes er-
halten werden und davon nicht
werden leben konnen.

Die Themen Altersvorsorge
und Absicherung des Lebens-
standards sind fiir junge Er-
wachsene daher wichtiger denn
je. Studien belegen, dass zwar
rund 90 % der 17- bis 27-Jahri-
gen eine zusatzliche Altersvor-
sorge fiir erforderlich halten,
aber nur knapp 40 % tatséchlich
dafiir zahlen.

Die Ursachen fiir die Liicke
zwischen Wissen und Handeln
sind vielfaltig. Sicher begegnet
man auch der Mentalitat ,Heute
leben — was morgen ist, wird
sich zeigen”. Vor allem aber
missen junge Menschen finan-
ziell dazu in der Lage sein, tber-
haupt privat vorsorgen zu kon-
nen. So lange sie sich immer
wieder mit befristeten und
schlecht bezahlten Beschafti-
gungsverhaltnissen konfrontiert
sehen, bleibt das eine Illusion.
Die , Generation Praktikum”
|auft Gefahr, zur , Generation
Altersarmut” zu werden. Ge-
fordert ist daher nicht nur ein
generationeniibergreifendes
Engagement fiir eine Korrektur
der Einschnitte in das Renten-
recht. Ebenso notwendig ist ein
solidarischer Kampf um den
Erhalt der tariflichen, betrieb-
lichen Zusatzversorgung. Gerade
sie ist der wichtigste private
Zusatzbaustein gegen Armut im
Alter. ®

Klaus Bohme
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Schwerpunkt: Die Rente ist unsicher

Eine Untersuchung der
OECD aus dem Jahr 2015
enthalt eine fiir die
Arbeitnehmer*innen in
Deutschland mehr als
erniichternde Aussage: Das
durchschnittliche Renten-
niveau erreicht gerade ein-
mal 50 Prozent des friihe-
ren Netto-Einkommens.
Damit liegt es 13 Prozent
unter dem OECD-Durch-
schnittswert.

Wer in Deutschland

45 Beitragsjahre Vollzeit
arbeitet und dabei einen
Stundenlohn von 11,50
Euro verdient, bekommt
eine gesetzliche Altersrente
von 769 Euro - das ent-
spricht dem Mindestsatz
der Grundsicherung im
Rentenalter. Doch ein
GrofBteil der Beschaftigten
kann keine 45 Arbeitsjahre
vorweisen. Und: Das
Rentenniveau von derzeit
durchschnittlich 51 Prozent
des Nettolohns wird bis
2030 auf 43 Prozent sinken.

Beschaftigte, die mehrere
Berufsjahre in der
Weiterbildung verbracht
haben, konnen kaum mit
einer auskémmlichen Rente
rechnen. Altern in Wiirde -
mit sozialer und kultureller
Teilhabe, akzeptabler
Wohnung und Auto - wird
fir einen GroBteil der
Beschaftigten kaum drin
sein. Nicht wenigen droht
sogar Altersarmut.

biwifo N

Dustere Aussichten
in der Weiterbildung

VON ROLAND KOHSIEK

Der massive Einbruch der Gehalter in der Wei-
terbildung erfolgte in den Jahren 2004 bis
2006. Damals wurden die Férderbedingungen der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) in Folge der Hartz-
Gesetze grundlegend geandert. Das bedeutete
eine Reduzierung des Verdienstes von Neuein-
gestellten um 30 bis 50 Prozent. Wahrend die
Gehalter fur das padagogische Personal bei seri6-
sen Tragern vorher — umgerechnet auf heutiges
Niveau — bei deutlich Gber 3000 Euro lagen und
nicht wenige Kolleg*innen auch 4000 Euro ver-
dienten, mussten danach Arbeitsvertrage mit
lediglich 2000 Euro akzeptiert werden.

Mittlerweile sind allerdings gewisse, wenn
auch sehr begrenzte Verbesserungen zu verzeich-
nen: Der Mindestlohn ist dieses Jahr auf 14 Euro
gestiegen und klettert im kommenden Jahr auf
14,60 Euro. Doch die Aussichten, eine Rente ober-
halb der Grundsicherung zu bekommen, sind fur
viele dennoch schlecht. SchlieBlich bendtigen Be-
schaftigte in der Weiterbildung eine solide Quali-
fikation, so dass so gut wie niemand hier 45 Bei-
tragsjahre erreichen kann.

Weitere Verscharfungen entstehen durch dis-
kontinuierliche Beschéaftigung. Haufig werden
Kursleiter*innen nur befristet und synchron zur
Laufzeit einer BildungsmaBnahme angestellt —
und sie mussen dann mehrere Monate pausieren,
bis die nachste MaBnahme startet. Nicht selten
lauft das mehrere Jahre hintereinander so. Da-
riber hinaus haben viele Dozent*innen nur eine
Honorarbeschéftigung, die zwar rentenbeitrags-
pflichtig ist, auf die jedoch auf Grund der niedri-
gen Einkommen nur geringe Beitrdge entrichtet
werden.

Hatten in den 1970er und 80er Jahren eine
ganze Anzahl von Weiterbildungstragern auf
Druck von Arbeitnehmer*innenvertretungen eine
ergdnzende betriebliche Altersversorgung verein-
bart, so verschlechterten sich die Leistungen in
der zweiten Halfte der 1990er Jahre zunehmend.
Bald kamen neu Eingestellte gar nicht mehr in
den Genuss einer betrieblichen Zusatzrentenver-
sicherung. Die Rentenaussichten fir die Beschaf-
tigten in der Weiterbildung verdusterten sich also
schon lange vor der ,groBen’ Krise 2004-2006.

Foto: Werner Bachmeier

Nicht jede kann sich leisten, im Rentenalter

nicht mehr zu arbeiten

Mit dem Mindestlohn in der Weiterbildung ab
2011 konnte ver.di einen gewissen Teilerfolg er-
zielen. Allerdings ging es zundachst vor allem da-
rum, die Negativspirale bei den Gehéltern auf
Grund der katastrophalen Rahmenbedingungen
und des ruindsen Wettbewerbs zu begrenzen und
das Lohnniveau Schritt fur Schritt wieder anzuhe-
ben. Diese Ziele haben wir erreicht. Dass ist ohne
Zweifel ein gewerkschaftlicher Erfolg. Den ab-
sehbaren Einbruch in der Altersversorgung kon-
nen wir mit den Mindestlohntarifvertrégen jedoch
nicht auffangen — das wirde eine vollstandige
Uberforderung dieses Instruments bedeuten.

Jede Gehaltserhéhung ist positiv zu werten —
auch unter dem Gesichtspunkt der Altersversor-
gung. Unser Ziel ist ein allgemeinverbindlicher,
umfassender Tarifvertrag fir die Weiterbildung
mit einem Gehaltsniveau, das den Tatigkeiten
und den erforderlichen Qualifikationen angemes-
sen Rechnung trédgt. Dazu gehort perspektivisch
auch eine branchenweite betriebliche oder Uber-
betriebliche Altersversorgung. Daflr lohnt es sich
zu streiten — und zu streiken. @
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Doktortitel schutzt nicht
vor Altersarmut

Im Dezember habe ich meine Promotion im
Fach Musikwissenschaft erfolgreich abge-
schlossen. Seither habe ich endlich wieder
den Kopf frei fiir neue Projekte. Doch der
Weg dorthin war lang und mehr als nur
beschwerlich. Die berufliche Zukunft bleibt
auch weiterhin ungewiss — von den
Rentenaussichten ganz zu schweigen.

VON MAIK RICHTER

ebenberufliches” Promovieren ist in
17} Deutschland keineswegs untblich, im
Gegenteil. All diejenigen, die nicht in den Genuss
eines Forschungsstipendiums fur ihre Doktorarbeit
kommen, mussen der Sicherung ihres Lebens-
unterhaltes naturgemaB Vorrang vor ihren For-
schungsinteressen einrdumen. Wenn sie auch
keine der sehnlichst begehrten Qualifikationsstel-
len erhalten, bleibt ihnen nicht viel anderes (brig,
als sich entweder als Freiberufler Gber Wasser zu
halten und dabei dem eigenen Berufsfeld mehr
oder minder treu zu bleiben — oder sie verdingen
sich fur unliebsame, fachfremde Arbeiten.

In meinem Fall bedeutete dies eine Abfolge
von ein-, drei-, fiinf- und siebenmonatigen Werk-

oder Honorarvertragen. Zum Teil habe
ich parallel auf zwei wissenschaftlichen
Hilfskraftstellen (Viertelstellen ohne Ta-
rifbindung!) gearbeitet. So hatte ich in
den ersten Jahren nach der Anmeldung
meines Dissertationsthemas kaum Zeit,
mich der Promotion zu widmen.

Die Arbeiten in den funf Jahren von
der Annahme als Doktorand bis zur Ver-
teidigung der Dissertation haben mir
zwar geholfen, einen Teil meines Lebens-
unterhaltes selbst zu bestreiten — doch
vollstandig davon leben konnte ich nicht.
So musste ich meine bescheidenen Ein-
kinfte vom Jobcenter aufstocken lassen.
Glicklicherweise hatte ich es dort stets
mit kompetenten Mitarbeiter*innen zu
tun, die genug Einfuhlungsvermogen be-
saBen, um mich verhaltnismaBig frei wal-
ten zu lassen. So konnte ich mich zumin-
dest in der erwerbsarbeitsfreien Zeit auf
meine Promotion konzentrieren.

Dieses teils selbstandige, teils ange-
stellte, teils erwerbslose Dasein hat aber
auch noch eine andere Dimension: die

drohende Altersarmut. Ich wurde in ei-
nem Wissenschaftssystem ausgebildet,
das auf moglichst hohe Studierenden-
zahlen in allen Disziplinen setzt, ohne fur
seine Absolvent*innen eine existenz-
sichernde Bleibe-Perspektive in der Wis-
senschaft zu schaffen.

Meinen Lebensunterhalt werde ich,
wie viele meiner Kolleg*innen, nur tem-
porar selbst bestreiten kénnen. Langere
Phasen der Unterbrechung von einem
Projekt zum andern wird es immer wie-
der geben, die Besuche bei Arbeits-
agenturen und Jobcentern ebenfalls.

Ob ich an meine Rente denke? Ja,
mit Unbehagen! Was ich fur die Alters-
sicherung tue? Wenig, denn ich bin
froh, wenn ich mein tagliches Auskom-
men irgendwie absichern kann. @

Rentenbilanz in Studentenwerken

Reinhard Dudzik — Akademisches Férderungswerk in Bochum - ist Mitglied der Bun-
destarifkommission. Er hat ausgerechnet, womit die Beschaftigten aus den unter-
sten Lohngruppen der Studentenwerke beim Renteneintritt mit 67 Jahren rechnen
koénnen.

e Eine heute 35-jahrige Kiichenkraft mit einfachsten Tatigkeiten hatte bei Vollarbeitszeit einen
Anspruch auf 619 Euro. (EG 1 Stufe 6)

e Eine heute 35-jahrige Klichenkraft mit einfachen Tatigkeiten hétte bei Vollarbeitszeit einen
Anspruch auf 825 Euro. (EG 2 Stufe 6)

e Eine 35-jdhrige Kiichenkraft mit Kassiertatigkeiten hatte bei Vollarbeitszeit einen Anspruch
auf 849 Euro. (EG 3 Stufe 5)

e Eine 35-jahriger Lagerarbeiter hatte bei Vollarbeitszeit einen Anspruch auf 855 Euro. (EG 4
Stufe 6)

Hinzu kommen die Anspriiche aus der betrieblichen Altersvorsorge.

e In den Mensen und Cafeterien werden die Beschaftigungsverhaltnisse iiberwiegend als Teil-
zeitstellen ausgeschrieben: Altersarmut ist unweigerlich die Folge.

e Die Beschéftigten in den unteren Lohngruppen erhalten ein so geringes Entgelt, dass sie
davon unmdglich noch private Altersvorsorge — zum Beispiel in Form einer Riester-Rente —
betreiben kénnen.

Wir fordern daher angemessene, deutlich hohere Léhne in den unteren Entgeltgruppen, die
Einrichtung von Vollzeitstellen und eine deutliche Reduzierung der Teilzeitstellen.

oMIq W1
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Schwerpunkt: Die Rente ist unsicher

Kann das Umlageverfahren
zukunftsfest werden?

Der Kern des deutschen
Alterssicherungssystems ist
die gesetzliche Renten-
versicherung. lhr
Finanzierungsmodus ist
das Umlageverfahren:
Beitrdge sowie Zuschiisse
aus Steuermitteln werden
direkt wieder als
Leistungen ausgezahlt.
Heutige Beitrags-
zahler*innen - in der
Regel abhangig
Beschaftigte — finanzieren
die heutigen Renten.
Anders als im Kapital-
deckungsverfahren

wird also kein Geld
angesammelt, angelegt
und erst spater wieder
ausgeschiittet. Fiir die
Beschaftigten folgt aus
ihren Beitragen ein
Anspruch auf spatere
Leistungen.

VON FLORIAN BLANK

or dem Hintergrund des demografischen

Wandels wird zuweilen argumentiert, dass
ein Umlagesystem nicht zukunftsfest ist. Tatsach-
lich andert sich das Verhaltnis von jingeren und
alteren Menschen in Deutschland. Auch werden
die Menschen heute dlter und beziehen deshalb
langer Rente als in friheren Zeiten. Daraus kann
aber nicht direkt abgeleitet werden, wie nachhal-
tig oder krisenanfallig die Umlagefinanzierung ist.
SchlieBlich bietet der Finanzierungsmechanismus
einige Maoglichkeiten zur politischen Steuerung
und damit zum Umgang mit gesellschaftlichen
Entwicklungen.

Im Rentensystem selbst lassen sich Beitrags-
hohe, Rentenhdhe und durch Anderung der
Altersgrenze auch die Zahl der Leistungsbezie-
her*innen und potentiellen Beitragszahler*innen
regulieren. Diese Wege wurden in der Vergangen-
heit mehrfach genutzt, um einen absehbaren, als
zu hoch empfundenen Beitragssatzanstieg zu
begrenzen. Sowohl die Senkung des Renten-
niveaus durch die ,Riester”-Reformen als auch
die ,Rente mit 67" dienten diesem Ziel.

Allerdings waren diese — aus guten Grinden —
haufig kritisierten Reformen nicht die einzig mog-
lichen Reaktionen auf die gesellschaftliche Alte-

Die Beitrdage der Jungen sind die Renten der Alten -

so funktioniert die gesetzliche Rentenversicherung

rung. Denn wichtig fir die Stabilitdt und Entwick-
lung der Umlagefinanzierung ist weniger das Ver-
haltnis von alten und jungen Menschen als das
von Beitragszahler*innen und Rentner*innen. Da-
mit hangt viel davon ab, wie sich der Arbeitsmarkt
entwickelt, genauer: die sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung. Sind mehr Menschen in Be-
schaftigung, vor allem in vollzeitnaher Beschaf-
tigung mit Tariflohnen, fallt die Finanzierung von
mehr Rentner*innen leichter. Damit ist die Ar-
beitsmarktpolitik ein wichtiger Ansatzpunkt far
die Stabilisierung der umlagefinanzierten Rente.

Dartber hinaus kénnten mehr Einnahmen er-
zielt werden, wenn die Rentenversicherung zu
einer Erwerbstatigenversicherung erweitert wr-
de, die Selbststandige und Beamte einbezieht. Da-
mit gingen zwar auch hoéhere Ausgaben in der
Zukunft einher, doch eine Zeit lang kann dieser
Weg als Puffer dienen.

Auch Uber einen héheren Zuschuss aus Steuer-
mitteln lasst sich nachdenken. Dies gilt insbeson-
dere fUr schwierige Zeiten am Arbeitsmarkt sowie
Leistungen, die nicht aus Beitragen der Beschaf-
tigten folgen wie beispielsweise die Anrechnung
von Kindererziehungszeiten. Allerdings bedeutet
das auch, dass Anspriche gegenlber der Renten-
versicherung in Zeiten der ,schwarzen Null” unter
politischen Druck geraten kénnen.

Zentral fur die Zukunft des Umlageverfahrens
erscheint eine Debatte, wie viel wir uns rentenpo-
litisch leisten wollen. Es gibt keine MaBzahl, wie
hoch die Ausgaben eines Landes fur Renten sein
durfen. Und auch ein System, von dem niemand
mehr angemessene Leistungen erwartet, ist nicht
zukunftsfahig. Es braucht einen neuen gesell-
schaftlichen Konsens darUber, welche Leistungen
akzeptabel sind und wie sehr Rentner*innen auch
kinftig am wirtschaftlichen Fortschritt teilhaben
sollen. Das bedeutet auch, die Frage nach einem
vertretbaren, hoheren Beitragssatz wieder auf die
politische Tagesordnung zu setzen. Dabei ist
daran zu erinnern, dass schon heute Beschaftigte
mehr fur ihre Alterssicherung zahlen als nur den
Rentenversicherungsbeitrag: Zu den 18,7 Prozent
Beitragssatz, den Arbeitgeber und Beschaftigte
gemeinsam tragen, sollen noch 4 Prozent des
Einkommens fur die private Vorsorge aufgewandt
werden. @



Schwerpunkt: Die Rente ist unsicher

Privatsache
Rente?

Die Renten in Deutschland sind im freien
Fall: Im Jahr 2030 werden Ruhestandler
nach 35 Jahren Vollzeitarbeit bei einem
Brutto-Verdienst von 2.500 Euro nicht mehr
tiber 700 Euro hinauskommen. Die ,,Organi-
sation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung” (OECD) kritisierte bereits
2013, dass Geringverdienende in Deutsch-
land weniger Rente erhalten werden als

in jedem anderen Mitgliedsland. Die Regie-
rungen haben das Problem auf die Ver-
sicherten abgewalzt und Privatvorsorge
zum politischen Credo erhoben. Doch zum
einen konnen sich viele die nicht leisten.
Zum zweiten sind Zweifel an der Wirt-
schaftlichkeit der Angebote angebracht.

VON MICHAEL NIEDWOROK

Die gangigen Instrumente der privaten Alters-
vorsorge haben wahrend der Finanzkrise und
der durch sie ausgeldsten Niedrigzinsphase an
Rentabilitat eingebtiBt. Der Garantiezins sowohl
fur die Riester-Rente — mit derzeit 16,3 Millionen
Vertragen das nachgefragteste Rentenprodukt —
sank von 3,25 % im Jahr 2002 auf jetzt nur noch
1,25 % fur Neuvertrage. Das Gleiche gilt fur Kapi-
tallebensversicherungen, von denen es etwa 35
Millionen Vertrdge in Deutschland gibt. Ein neu
abgeschlossener Riester-Vertrag wird damit in der
Auszahlungsphase haufig erst rentabel, wenn
jemand das achtzigste Lebensjahr erreicht. Bei
besonders teuren Produkten mussen Riester-
Rentner*innen sogar 90 Jahre und éalter werden,
bevor sich ihre Investition auszahlt.

Durch die staatliche Férderung gibt es den-
noch Konstellationen, in denen sich das ,Ries-
tern” noch lohnen kann: So wies die Deutsche
Rentenversicherung 2015 nach, dass Gering-
verdiener*innen mit Kindern durchaus Renditen
von Uber 8% erzielen kdnnen. Da Riester-Renten
allerdings auf die Grundsicherung im Alter ange-
rechnet werden, bleibt die Nutzlichkeit der staat-
lichen Férderung haufig theoretisch. Eine intensi-
ve und unabhdngige Beratung ist vor Abschluss
eines Vertrages in jedem Fall anzuraten.

Zu einem besonders negativen Urteil kommen
die Journalist*innen Holger Balodis und Dagmar
Huhne in ihrem kurzlich erschienenen Buch ,, Ga-

Foto: Werner Bachmeier

rantiert beschissen — Der ganz legale Betrug mit
den Lebensversicherungen”. Die Autor*innen
prognostizieren, dass tber 80 % der Versicherten
mit ihren Lebensversicherungs-, Riester- oder
Rurup-Vertragen schlieBlich Verluste verbuchen
werden. ,Gabe es einen Finanz-TUV, fielen die
meisten Produkte glatt durch”, so Balodis und
Huhne. Eine Ursache seien die hohen Vertriebs-
Kosten der Versicherungsunternehmen: Uber 8
Milliarden Euro werden jahrlich an Vertreter*in-
nen und Makler*innen ausgezahlt. Dazu kom-
men die Gewinne der Versicherungen.

Kritiker*innen der privaten Altersvorsorge, wie
etwa der frihere Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung Norbert Blim, sehen in den regel-
maBigen Milliardenzahlungen an die Versiche-
rungskonzerne vor allem finanzielle Mittel, die der
gesetzlichen Rentenversicherung entzogen wer-
den. Selbst bei steigenden Beitragssatzen sei die
umlagefinanzierte gesetzliche Rente guinstiger als
das kapitalgedeckte private Verfahren, argumen-
tieren sie. Und anders als bei Riester-Vertragen
und Lebensversicherungen mussen Arbeitgeber
bei der gesetzlichen Rentenversicherung die Half-
te der Beitrdge entrichten.

Die Versicherungswirtschaft hat zwar massiv
profitiert von der Einfihrung staatlich unterstitz-
ter Riester- und Rurup-Vertrage. Doch weil die heu-
tigen Zinsen deutlich unter dem Niveau liegen,
das die Versicherungen ihren Kund*innen in Alt-
vertragen garantiert haben, mussen sie notfalls Ei-
genmittel anzapfen, um die Vertrage zu erfullen.

Nicht ausgeschlossen ist,
dass die eine oder andere
private Rentenversicherung
dabei pleite geht. Seit 2002
gibt es einen gemeinsamen
Sicherungsfonds, der liber
800 Millionen Euro ange-
sammelt hat. Sollte das
Geld nicht reichen, um die
Vertrage der strauchelnden
Versicherung zu erfiillen,
wadren die anderen Asse-
kuranzhauser verpflichtet
aufzustocken. Kollabiert
allerdings eine der groBBen
Versicherungen, gucken
entweder die Versicherten
in die Réhre - oder der
Staat muss zahlen. @

OHMIG N



Foto: Ton Koene/agefotostock/Avenue Images

biwifo o

Schwerpunkt: Die Rente ist unsicher

Steht allen Leuten im Land
eine Rente zu - oder nur
denjenigen, die gearbeitet
haben? Und was ist die
zentrale Aufgabe der staat-
lich organisierten Alters-
sicherung: Weiter den
gewohnten Lebensstandard
ermoglichen oder Alters-
armut verhindern? Die
Rentensysteme in Europa
beantworten diese Fragen
unterschiedlich. Wie sie
gestaltet sind, hat einen
groBen Einfluss darauf, ob
die Menschen dem
Ruhestand entspannt ent-
gegensehen kénnen.

Ganz entspannt: Rentner
in den Niederlanden

Blick uber die Grenzen
macht neidisch

VON ANNETTE JENSEN

|n den Niederlanden gibt es eine Basisrente fur
alle: Wer 50 Jahre dort gewohnt hat, hat An-
spruch auf ein Altersruhegeld. Das betragt etwa
30 % des Durchschnittsverdienstes und wird alle
zwei Jahre an die Lohnentwicklung angepasst.
Finanziert wird die Basisrente im Umlageverfahren
durch eine Art Einkommenssteuer, die neben
Lohnen und Gehaltern auch auf Mieten, Zinsen
und andere Geldquellen fallig wird.

Fur die Fortfihrung des bisherigen Lebens-
standards sollen kapitalgedeckte Betriebs- und
Branchenfonds sorgen. Die Teilnahme ist verpflich-
tend, die Beitrage richten sich nach der Lohnhohe.
Diese Kassen stehen unter staatlicher Aufsicht
und es ist verboten, dass ein Unternehmen die

Rente der Beschéaftigten mit eigenen Aktien absi-
chert. Wechseln Beschéftigte in eine andere Firma
oder Branche, kénnen sie die bisher erworbenen
Anspriche mitnehmen. In den Niederlanden gibt
es knapp 1000 Unternehmensfonds und 80 Uber-
betriebliche Branchenfonds. Auch Selbststéndige
sind verpflichtet, in eine nach gleichem Muster
organisierte Pensionskasse einzuzahlen. Durch-
schnittsverdiener*innen kénnen in den Nieder-
landen damit rechnen, auch im Alter mehr als
90 % ihres friheren Einkommens als Altersruhe-
geld zu bekommen.

Auch in Danemark gibt es ein steuerfinanzier-
tes Volksrentensystem, das Senior*innen Geld
Uberweist, egal ob und wie viel sie gearbeitet
haben. Wer nach seinem 15. Geburtstag mindes-
tens drei Jahre lang in dem skandinavischen Land
gelebt hat, hat Anspruch auf Zahlungen. Die volle
Grundsicherung erhalt, wer 40 Jahre lang seinen
Wohnsitz in Danemark hatte. Dartiber hinaus gibt
es eine Pflichtversicherung fur alle Arbeitneh-
mer*innen.

Das Schweizer Rentensystem fuBt auf drei
Saulen. Auch hier existiert eine Basisrente fir alle
alteren Einwohner*innen, die ihre Existenzgrund-
lage absichert und aus Abgaben von Arbeit-
geber*innen und Arbeitnehmer*innen finanziert
wird. Weil die Kosten aus demografischen Grin-
den steigen, soll demnachst die Mehrwertsteuer
erhéht werden. Die zweite Sdule besteht aus
betrieblichen Pensionskassen, in die monatlich
entsprechend der Hohe der Gehalter Geld fur die
Zukunft zuriickgelegt wird. Viele Unternehmen
versuchen, ihre Attraktivitat fur Fachkrafte da-
durch zu erhéhen, dass sie mehr als die vorge-
schriebenen Beitrage einzahlen. Die Schwei-
zer*innen kénnen damit rechnen, dass sie durch
diese ersten beiden Saulen des Alterssicherungs-
systems nach der Verrentung monatlich etwa 60
Prozent ihres bisherigen Verdienstes auf ihrem
Konto vorfinden. Zusatzlich haben sie die Mog-
lichkeit, freiwillig vorzusorgen. Der Staat fordert
diese dritte Saule des Alterssicherungssystems
durch Uppige steuerliche Anreize — und rund zwei
Drittel der Erwerbstdtigen nutzen das.

In Deutschland gibt es fir Beschaftigte zwar
auch drei Saulen fur die Altersvorsorge, aber
anders als in den Niederlanden, Danemark und
der Schweiz ist nur die gesetzliche Rentenver-
sicherung obligatorisch. 36 % der Beschaftigten
in Deutschland haben weder eine Betriebsrente zu
erwarten noch einen Riester-Vertrag oder eine
andere Form privater Rentenversicherung abge-
schlossen. Vor allem Niedrigverdiener*innen sind in
Deutschland heute extrem schlecht flrs Alter ab-
gesichert, belegt ein OECD-Vergleich — sogar deut-
lich schlechter als in GroBbritannien mit seinem
traditionell spartanischen Leistungsniveau. Bei
Hoherverdiener*innen erreicht Deutschland einen
Mittelplatz. ®
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,,Ilch habe 477,40
Euro Rente zu
erwarten”

biwifo: Du gibst bei der Berliner Volkshochschule Sprach-
kurse fur Migrant*innen im Auftrag des Bundesamts fur
Migration und Fluchtlinge (BAMF). Was heiBt das bezuglich
Deiner Alterssicherung?

Sabine Heurs: Ich verdiene 32,95 Euro pro Stunde mit
Zuschdssen. Von diesen 32,95 Euro muss ich Steuern und
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil fir Renten- und
Krankenversicherung bezahlen. Wir sind verpflichtet, bei der
Deutschen Rentenversicherung Bund rentenversichert zu sein.
Die 18,7 Prozent daftir muss ich komplett selbst bezahlen.
Wenn man das nicht tut und erwischt wird, muss man finf
Jahre lang nachzahlen. Die Rentenversicherung setzt immer
einen etwas héheren Betrag als Berechnungsgrundlage an,
als ich verdient habe — und so zahle ich 338 Euro monatlich.

Wie viele Stunden arbeitest Du?

Im vergangenen Jahr habe ich 20 bis 25 Unterrichtsstunden
pro Woche gegeben und dafir durchschnittlich 940 Euro netto
rausbekommen. In normalen Schulen gelten 26 bis 28 Unter-
richtsstunden als Vollzeitstelle — schlieBlich muss man ja auch
vor-und nachbereiten. Auch die Volkshochschulen nehmen in
den Vertrdgen an, dass wir solche Zusatzarbeit haben, aber sie
bezahlen nur die Unterrichtseinheiten. Die Vorbereitungszeiten
schwanken bei mir sehr — es kommt darauf an, welche Leute
ich in einem Kurs habe. Oft muss ich noch was fir jemanden
suchen oder im Internet recherchieren. Die Pause wird eben-
falls nicht entlohnt, obwohl ich da fast immer mit Kursteil-
nehmer*innen rede oder irgendwas zu kopieren oder im Bliro
zu regeln habe.

Was heiBt das fur Deine Situation im Alter?

Ich bin jetzt 45 Jahre alt und habe vor kurzem einen
Rentenbescheid erhalten, dass ich, wenn ich so weiterbezahle
wie bisher, 477,40 Euro Rente zu erwarten habe. Ich bin kein
Sonderfall. Wir alle, die diese Arbeit machen, werden von
Altersarmut betroffen sein. Selbst wenn man das sein Leben
lang Vollzeit macht, kommen nie mehr als 600 Euro Rente
dabei raus. Ganz klar ist, dass wir spater auf die Grund-
sicherung angewiesen sein werden.

Foto: privat

Sabine Heurs ist Sprecherin
der Berliner Dozent_innen
Vertretung, zu der sich
etwa 600 Berliner Volks-
hochschullehrer*innen
zusammengeschlossen
haben, die voll von dieser
Arbeit leben.

Wie versucht Ihr, die Lage zu verbessern?

Ich bin seit vielen Jahren ver.di-Mitglied. Wir in der Berliner
Dozent_innenvertretung haben intensiv geworben beizutreten
und waren damit sehr erfolgreich. Schatzungsweise ein Drittel
von uns sind inzwischen Gewerkschaftsmitglieder, und ver.di
unterstttzt uns sehr, stellt Beratung, Rdume und Material
zur Verfigung und hilft uns bei der Lobbyarbeit. Einen groBen
Erfolg haben wir 2014 erreicht: Seither bekommen wir
Honorarfortzahlung im Krankheitsfall. Das hatte die Berliner
Senatsverwaltung beschlossen, die Volkshochschulen mussten
das dann umsetzen.

Ist die Alterssicherung auch ein groBes Thema fiir Euch?

Natdrlich. Uns ist klar, dass wir einerseits zu einer Masse
von Leuten gehdéren werden, die von Altersarmut betroffen
sein werden. Andererseits arbeiten Kolleginnen (ber 65 Jahren
schon heute weiter, weil sie es sich nicht leisten kénnen auf-
zuhéren. Was wir fordern: Wir méchten eine héhere Bezahlung
von Anfang an, Festanstellungen zu verntnftigen Bedingungen
wiirden das Problem gar nicht erst entstehen lassen. Zum
zweiten verlangen wir eine Zusatzversorgung. Ob innerhalb der
Rentenversicherung ein Extratopf eingerichtet wird oder es eine
Konstruktion gibt wie bei der Klinstlersozialkasse, ist erst ein-
mal sekundar. Wichtig ware in jedem Fall, dass die Auftrag-
geber in diesen Topf einzahlen — also das Innenministerium fir
das Bundesamt fur Migration und Fltichtlinge (BAMF).

Die Fluktuation der Dozent*innen in den Integrationskursen
ist aufgrund der schlechten Bedingungen hoch. Was halt Dich?

Ich mag meinen Beruf wirklich. Mein verntnftiges Ich sagt
mir, dass ich mich umorientieren sollte, aber es macht mir ein-
fach viel Spal3: Ich habe immer wieder mit neuen, interessanten
Menschen zu tun und ich erfahre jeden Tag etwas Neues. Ich
habe sozusagen die ganze Welt im Klassenzimmer sitzen, das
fasziniert mich immer wieder. @

Interview: Annette Jensen

(Siehe auch Seite 12)
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B verdi erringt groBen
Erfolg fiir Erzieher*innen
in Studentenwerken

Nach einer Personalversamm-
lung von 120 Erzieher*innen, die
in neun Kitas der rheinland-pfal-
zischen Studierendenwerke ange-
stellt sind, verhandelte ver.di sehr
erfolgreich mit den Finanz- und
Wissenschaftsministerinnen der
Landesregierung in Mainz. Bisher
wurden die Erzieher*innen nach
TVL entlohnt — die Gehaltsdiffe-
renz zu den Beschéftigten in
kommunalen Einrichtungen be-
trug im Schnitt 200 Euro, in der
Spitze sogar fast 500 Euro. Ent-
sprechend hoch war die Fluktua-
tion; in Mainz musste sogar eine
Gruppe geschlossen werden.
Nun sollen die Léhne in einem
2-Phasen-Verfahren auf das
Niveau des TV OD S+E angeho-
ben und rechtsverbindlich ab-
gesichert werden.

B Kleine Fortschritte
beim Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz

Das Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz wird geandert, haben
Bundestag und Bundesrat be-
schlossen. Befristungen sollen
sich kiinftig an Projektlaufzeiten
und Qualifizierungszielen der
Beschaftigten orientieren. Die
Novelle ist ein Schritt vorwarts,
reicht aber nicht. Widerstande in
der Koalition und bei Wissen-
schaftsorganisationen verhinder-
ten weitergehende Regelungen.
ver.di bleibt dran.

B Zukunftskonzept fiir
Helmholtz angekiindigt

Der neue Prasident der
Helmholtz-Gemeinschaft Otmar
Wiestler kiindigte zum Herbst
ein Zukunftskonzept fiir die 18
Helmholtz-Zentern an. ,Blau-
pause” daftir kénne der For-
schungsbereich Gesundheit mit
der Entwicklung zu nationalen
Gesundheitszentren werden,
erklarte er im Marz der AG
Betriebs- und Personalréte der
auBeruniversitaren Forschungs-
einrichtungen.

QOutsourcing an Hochschulen

Lohndumping
unter Palmen

Der Botanische Garten Berlin ist der groBte
seiner Art in Deutschland und Habitat fiir
etwa 22.000, teils nur mit groBem Auf-
wand kultivierbare, exotische Pflanzen-
arten: Eine anspruchsvolle Arbeit fir das
Garten- und Service-Personal. In den ver-
gangenen Jahren ist er zudem Schauplatz
eines bizarren Falls von ungerechten
Arbeitsverhaltnissen an deutschen Uni-
versitaten geworden. Denn hier herrscht
eine Zweiklassengesellschaft, wie sie so
ausgepragt nur selten vorkommt.

m Jahr 2007 wurde die Betriebsgesellschaft ,,BG

BGBM GmbH"” gegrundet. Scheibchenweise
wurden ihr Aufgaben des Stammpersonals tber-
tragen. Heute, neun Jahre spater, klaffen die
Lohne und Gehalter so weit auseinander, dass die
mittlerweile 74 Beschaftigten der Betriebsge-
sellschaft Lohnerh6hungen von bis zu 72 Prozent
erhalten mussten, um auf das Niveau der nach
dem TV-L vergiteten Hochschulbeschaftigten zu
kommen. Die Freie Universitat (FU) Berlin hat
damit das Prinzip ,gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit” preisgegeben, denn die Tatigkeiten in
und auBerhalb der Betriebsgesellschaft sind hdu-
fig identisch.

Mittlerweile haben die Auseinandersetzung um
faire Arbeitsbedingungen auch die Arbeitsgerich-

te erreicht. Ein Beschaftigter vom Besucherservice
hat Klage eingereicht, weil im Manteltarifvertrag
festgelegte Zuschlédge in den Jahren 2010 bis
2013 unbezahlt geblieben sein sollen. Weitere 27
Beschaftigte sind in ahnlicher Weise betroffen.
Auch der Betriebsrat hat sich ans Gericht ge-
wandt, weil die Geschéaftsfiihrung Leistungen des
Besucherservices an eine Fremdfirma vergeben
hat und dabei die Mitbestimmungs- und Informa-
tionspflichten missachtet habe. Die Beschaftigten
werten die MaBnahme als , Strafaktion nach Guts-
herrenart”, da nicht einmal Einsparungen erzielt
worden seien.

ver.di bemuht sich intensiv um die Aufnahme
von Tarifverhandlungen, weil seit 2012 ein ent-
gelttarifvertragsfreier Zustand herrscht. Die Be-
schaftigten, Aktivist*innen der ,Berliner Aktion
gegen Arbeitgeberunrecht” sowie Studierende
der FU machten mit ¢ffentlichen Aktionen auf die
Lage aufmerksam, etwa bei der alljahrlichen ,,Bo-
tanischen Nacht” oder den , Tropischen Nachten”
— soziale Events, die tausende Besucher*innen
anziehen. Auch das FU-Prasidium bekam Druck
zu spuren: Im November solidarisierte sich die FU-
Personalversammlung mit den Kolleg*innen der
Betriebsgesellschaft. @

Michael Niedworok
www.verdi-botanischer-garten.de

ochschulen beschéftigen deutschlandweit

675.000 Mitarbeiter*innen, eine Zahl, die im
letzten Jahrzehnt kontinuierlich gewachsen ist.
Auch im Umfeld von Hochschulen entstehen
Jobs: Sowohl die Institute als auch die Beschaf-
tigten kaufen vor Ort Waren und Dienstleistun-
gen ein; haufig werden auch Gebé&udereini-
gungs- und Sicherheitsfirmen beauftragt. In den
vergangenen Jahren sahen sich Hochschulen
durch den Sparsamkeitsgrundsatz und teilweise
sogar durch Mahnungen von Rechnungshéfen
veranlasst, Bewirtschaftungsdienstleistungen eu-
ropaweit auszuschreiben. Doch mit Einflihrung
der Branchenmindestléhne in der Gebaudereini-
gung 2013 und im Wach- und Sicherheitsgewer-

Hochschulen als Einkaufer

be 2011 ist der Einsatz von eigenem Personal
wieder attraktiver geworden, weil die 6ffentliche
Hand hier keine Dumpinganbieter mehr beauf-
tragen darf.

Trotzdem gibt es Beispiele von Tarifflucht
durch Ausgrindung wie im botanischen Garten
Berlin. Zugleich ist aber auch nicht jede Aus-
griindung schlecht: So hat die Biindelung von IT-
Dienstleistungen der Hochschulen in der Genos-
senschaft ,,Hochschul Informations System eG”
eine Vergabe an gewinnorientierte Privatfirmen
verhindert und die IT-Kompetenzen der 200 Mit-
gliedshochschulen gebiindelt. ®

Michael Niedworok




Bibliotheken und das Urherberrecht
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Gerechter Zugang
zu digitaler Literatur

In der analogen Welt der Bibliotheken ist
scheinbar alles einfach: Die Bibliotheken
erwerben liber den Buchhandel die fiir ihre
Nutzer*innen wichtige Literatur, katalogi-
sieren sie und stellen sie in den Lesesaal
oder leihen sie aus. Uber eine Pauschale, in
der Regel aus 6ffentlichen Haushalten an
die Verwertungsgesellschaft Wort bezahlt,
erhalten die Urheber*innen und die Ver-
lage einen finanziellen Ausgleich. Auch
beim Verkauf von Kopiergeraten wird eine
Gebiihr erhoben, die den Urheber*innen
gedruckter Werke zuflieBt. Nun miissen fiir
E-Books und digitale Zeitschriften entspre-
chende Regelungen gefunden werden.

VON ECKHARD MOLLER

Vordringlich sind staatliche Vorgaben zur wis-
senschaftlichen Fachliteratur in Hochschulbi-
bliotheken. Einige Verlage wollen den Bibliothe-
ken ihre digitalen Werke nicht mehr zur Ausleihe
Uberlassen, sondern direkt den Leser*innen an-
bieten. Das sieht Kerstin Thorwirth, Sprecherin
der ver.di-Arbeitsgruppe Archive, Bibliotheken,
Dokumentationszentren kritisch: ,, Wenn die Ver-
sorgung mit wissenschaftlicher Literatur nur noch
Uber die Verlage erfolgt und Bibliotheken als tra-
ditionelle Vermittler von Literatur beiseite ge-
drangt werden, wird der Zugang zu Fachliteratur
selektiv: Nur noch gut betuchte Studierende kom-
men dann an die neueste Literatur. Das wider-
spricht den sozial- und bildungspolitischen Vor-
stellungen unserer Gewerkschaft.” Thorwirth for-

In Bibliotheken gibt es Texte auf Papier
und im Computer

dert deshalb, Verlage zu verpflichten, Bibliotheken
alle elektronischen Werke zuganglich zu machen.
Selbstverstandlich missten Urheber*innen so wie
bisher eine angemessene finanzielle Vergltung
erhalten. Durch eine Erhéhung der staatlichen Zu-
schisse zur Bibliothekspauschale sei ein Interes-
sensausgleich zwischen Urheber*innen und Bibli-
otheken hinzukriegen, ist Thorwirth Uberzeugt.

Kein Verstandnis hat sie dagegen fiir Uber-
legungen, die Anzahl der Zugriffe auf ein wissen-
schaftliches digitales Werk auf eine Hochstzahl zu
beschranken. , Gedruckte Blicher und Zeitschrif-
ten sind auch nicht nach 20 oder 30 Ausleihen
zerlesen, sondern stehen oft jahrzehntelange in
den Regalen.” Thorwirth und ihre Kolleg*innen
vermuten, dass Verlage darauf hinauswollen,
Bibliotheken ihre elektronischen Werke immer
wieder aufs Neue zu verkaufen.

Im vergangenen Jahr hat der Bundesgerichts-
hof ein wichtiges Urteil zum Thema Kopien ge-
fallt. Vergeblich hatte der Ulmer-Verlag dagegen
geklagt, dass Nutzer*innen an Leseplatzen in der
Darmstadter Universitatsbibliothek private Kopien
aus elektronischen Werken anfertigen koénnen.
Sofern die Hochschule in angemessener Form
darauf hinweist, dass keine vollstandigen Buicher
oder Zeitschriften dubliziert werden durfen und
dass eine Weiterverbreitung der Kopien rechtlich
verboten ist, ist die Anfertigung privater Kopien
aus elektronischen Werken zuldssig, entschieden
die Richter. ,Hatte sich der Verlag durchgesetzt,
wdare das eine Ruckkehr zur mittelalterlichen
Schreibstuben-Praxis gewesen,” so Thorwirth.

Die Bibliothekar*innen und Archivar*innen
haben neben den eigenen vor allem die Interes-
sen der Bibliotheksnutzer*innen im Blick. Zu-
gleich wissen sie, dass die notwendigen neuen
Regelungen nicht zum Nulltarif zu haben sind —
schlieBlich sind auch die Anliegen der Urheber*in-
nen zu bertcksichtigen. Um Menschen ohne di-
cken Geldbeutel gleiche Zugangsmaéglichkeiten
zu wissenschaftlicher Literatur zu verschaffen, ist
eine Neuregelung der Bibliothekspauschalen des-
halb unumgénglich. Daftr bedarf es zusatzlicher
staatlicher Zuschusse. Die Kurzung der Bibliotheks-
etats, die es in den vergangenen Jahren immer
wieder gegeben hat, untergrabt dagegen die
Chancengleichheit. ®

M ELDUNGEN

B Open-Access-Plattform
fiir 6ffentlich finanzierte
Forschung

Das Zentrum fiir Literatur-
und Kulturforschung Berlin (ZfL)
unterstiitzt den freien Zugang
zu 6ffentlich finanzierten For-
schungsergebnissen im Internet.
In Kooperation mit der Universi-
tatsbibliothek Frankfurt a.M. hat
das ZfL eine Open-Access Publi-
kationsplattform entwickelt, auf
der Forschungsergebnisse in
digitaler Form ohne finanzielle,
technische oder rechtliche
Barrieren veroffentlicht werden.
In Absprache mit dem Wilhelm
Fink Verlag,dem Kulturverlag
Kadmos und mit Einverstandnis
der Autor*innen stehen zundchst
Beitrage aus Tagungs- und
Sammelbanden open access zur
Verfiigung. Das aber ist erst der
Anfang.

http://www.zfl-berlin.org/
zfl-open-access.html.

B Neues Bibliotheks-
gesetz in Hessen

Nach Thiiringen, Sachsen-
Anhalt und Rheinland-Pfalz hat
Hessen seit Dezember ein neues
Bibliotheksgesetz. Es driickt
die Wertschatzung des Landes
fur Bibliotheken aus, schreibt
moderneres Vokabular fest und
festigt gesetzlich den Ist-Zu-
stand. Doch was weiter fehlt ist
die Verpflichtung der Trager zur
angemessenen materiellen und
personellen Ausstattung der
Bibliotheken.

ver.di fordert seit 2008 ein
bundesweites Bibliotheksgesetz,
das eine solche Regelung ent-
halt. Die Berufsverbande BIB und
dbv schlieBen sich dieser Vor-
stellung inzwischen im Wesent-
lichen an. Wo sich BIB und ver.di
véllig uneinig sind, ist die Frage
der Sonntagsoffnung. In dem
neuen hessischen Gesetz steht

11
dazu nichts. Derweil hat auch o
Schleswig-Holsteins Kultur- 3
ministerin ein Bibliotheksgesetz g;

angekiindigt.
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B Alter Mindestlohn:
giiltig

Das Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg hat Anfang
Januar einen Antrag von 20
Weiterbildungsunternehmen ab-
gewiesen, die den Mindestlohn
fir padagogisches Personal
nicht zahlen wollten. Die Trager
versuchten zu erreichen, dass die
Allgemeinverbindlicherklarung,
die auch tariflose Betriebe zum
Mindestlohn verpflichtet, fiir un-
wirksam erklart wird. Die Richter
folgten jedoch der Rechtsauf-
fassung des Bundesarbeitsminis-
teriums, der Zweckgemeinschaft
des Bildungsverbandes und von
ver.di. Sie lieBen Rechts-
beschwerde zu.

B Neuer Mindestlohn:
spiirbar héher

Schon vor einem Jahr einigte
sich ver.di mit der Zweck-
gemeinschaft des Bildungs-
verbandes (ber einen neuen
Tarifvertrag fiir die padagogi-
schen Beschaftigten in Weiter-
bildungsunternehmen, die (iber-
wiegend SGB-II/SGB-II-MaB-
nahmen durchfiihren. Dieser
Tarifvertrag war Grundlage fiir
die nunmehr dritte Mindest-
lohnverordnung. In den alten
Bundeslandern stieg der Min-
destlohn ab 1. Januar 2016 auf
14 Euro, in den neuen Bundes-
landern auf 13,50 pro Stunde.
Ab Januar 2017 werden einheit-
lich 14,60 Euro erreicht.

B bfw des DGB: Tarif-
vertrag muss wieder her

Am 2. Februar 2016 fand
eine Auftaktaktion gegen den
mittlerweile mehr als zwei-
jahrigen tariflosen Zustand im
bfw des DGB statt. Die teil-
nehmenden Kolleg*innen der
ersten Veranstaltung zum
Prozess ,spirit 2020" wurden
von ver.dianer*innen mit Flug-
blattern und Aufklebern begriiBt:
JTarifvertrage niitzen — Tarif-
vertrage schiitzen. Das muss
auch in einem DGB-Unter-
nehmen gelten.”

Aktuelle Entwicklungen in der Weiterbildung

Schlechtes Zeugnis
far die Politik

CDU und CSU fordern eine Integrations-
pflicht fiir Fliichtlinge und die Teilnahme
an Deutschkursen. Tatsachlich aber wollen
viel mehr Migrant*innen Deutschkurse
besuchen als es Angebote gibt. Schon
heute sitzen oft bis zu 25 Teilnehmende in
einem Klassenzimmer, viele Lernwillige
suchen seit Monaten einen Platz. Mindes-
tens 1,4 Milliarden Euro wiirde es kosten,
wenn das zustandige Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) Kurse
fur alle Neuankémmlinge im erwerbsfahi-
gen Alter anbietet, hat die Bundesregie-
rung im Herbst 2015 ausgerechnet — und
trotzdem weit weniger als halb so viel
Geld fiir dieses Jahr eingeplant.

Neuzuwanderer mussen an Integrationskursen
teilnehmen, in denen Sprache, Rechtskunde
und Kultur vermittelt werden, wenn sie sich nicht
ausreichend auf Deutsch verstandigen kénnen —
so sieht es eine Regelung aus dem Jahr 2005 vor.
Von den Dozent*innen verlangte das BAMF bis
zum vergangenen Herbst neben einem Fach-
studium eine Zusatzqualifikation. Trotzdem ver-
dienten sie als Honorarkrafte netto nur etwa ein
Drittel dessen, was Grundschulpadagog*innen
bekommen. Kein Wunder also, dass hier ein Fach-
kraftemangel herrscht. Angesichts der steigenden
Fltichtlingszahlen und des akuten Mangels an ge-
eigneten Deutschlehrer*innen setzte das BAMF
die Anforderungen an die Padagog*innen im ver-

gangenen Herbst extrem runter: Sogar Menschen
ohne formalen Hochschulabschluss sollen nun als
Deutschlehrer*innen eingesetzt werden koénnen,
soweit sie nur ,irgendwas mit Sprache” zu tun
haben.

.Deutsch als Zweitsprache zu unterrichten er-
fordert eine umfassende Ausbildung und Fach-
kenntnisse”, stellt Ute Kittel klar, Leiterin des
ver.di-Fachbereichs Bildung, Wissenschaft, For-
schung. Sie kritisiert nicht nur, dass die Qualitat
des Unterrichts zu Lasten der Lernenden massiv
sinkt. Auch die Qualifikation der bisher Unterrich-
tenden werde abgewertet. Zusatzlich verschlech-
terten sich auch noch ihre sowieso schwierigen
Arbeitsbedingungen. Dieser Weg fihre eindeutig
immer weiter in die Sackgasse, so Kittel.

ver.di fordert, dass Spracherwerb und beruf-
liche Qualifikation der Fluchtlinge auf hohem
Niveau erfolgen mussen. Nur qualifizierte und
zertifizierte Trager konnten diese Arbeit leisten.
Eine héhere Bezahlung der Kursleiter*innen ist
eine unumgangliche Voraussetzung, um geeigne-
tes Personal zu finden und zu halten. SchlieBlich
haben sich viele Dozent*innen in den vergange-
nen Jahren umorientiert. Notwendig sei nun, An-
bieter von Kursen dazu zu verpflichten, dass sie
Qualifizierungsmodule fur ihr padagogisches Per-
sonal einflhren und die Zeit fur Vor- und Nach-
bereitung sowie fur kollegiale Beratung von Be-
rufseinsteigern finanzieren, fordert ver.di. Ohne
deutlich mehr Geld aus der Staatskasse wird das
aber nicht gehen. ® aje

undestag und Bundesrat haben kurz vor

Weihnachten 2015 das neue Vergabegesetz
verabschiedet. Fur die Weiterbildung bedeutet
die Novelle Verbesserungen gegentiber dem Vor-
laufergesetz. So bekommen die einzelnen Job-
center und Arbeitsagenturen gréBere Spielrdume
bezuglich der Vergabeverfahren. Zwar enthélt
das Gesetz selbst nur wenige Regelungen fur
Arbeitsmarktdienstleistungen. Doch die Vergabe-
ordnung, die sich noch in der parlamentarischen
Abstimmung befindet, wird Konkretisierungen
vornehmen. So wird der Katalog der Qualitats-
kriterien erweitert: Neben Eingliederungs- und

Vergabegesetz verabschiedet

Abbruchquoten werden auch die erreichten
Bildungsabschlisse und die Beurteilung der Ver-
tragsausfiihrung aufgenommen. Beim Zuschlag
kénnen neben dem Preis auch soziale Kriterien
berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fur
die Organisation, Qualifikation und Erfahrung
des mit der Ausfiihrung des Auftrags betrauten
Personals. Kann ein Unternehmen dem o&ffentli-
chen Auftraggeber ein ungewohnlich niedriges
Angebot nicht erklaren, darf der 6ffentliche Auf-
traggeber es ablehnen. @

Hans-Jirgen Sattler




Das gute Beispiel

Penetrante Beharrlichkeit
fur ,, Gute Arbeit”

.In Leidenschaft fiir die Sache und mit
Herzblut gegen alle Widerstéande - eine
Basisbewegung fiir gute Beschaftigungs-
bedingungen verdndert eine ganze Organi-
sation”. Unter diesem Motto hat sich der
Personalrat Technik und Verwaltung der
Hochschule Bochum fiir den Deutschen
Personalratepreis 2015 beworben. Am
Ende zdhlten wir zwar zum kleinen Kreis
der Nominierten, bekamen bei der Preis-
verleihung aber leider nur eine schéne
Urkunde und gingen sonst leer aus. Das
aber schmalert weder unseren Stolz
noch unser Engagement.

VON JOACHIM MOLLER

ute Arbeit” an unserer Hochschule und
17} dartiber hinaus zu férdern ist unserem
Gremium Uber die Zeit eine wahre Herzensange-
legenheit geworden: Viele Beschaftigte werden
Uber kurz oder lang profitieren von den Mal3-
nahmen, die wir initiiert haben. Es war nicht ein-
fach, auch im wissenschaftlichen Bereich der
Hochschule Interesse an guten Beschéaftigungs-
bedingungen zu wecken: SchlieBlich stehen auf
der Prioritatenliste einer Fachhochschule an erster
Stelle die Studierenden und ihre (Aus)Bildung, an
zweiter Stelle die Forschung — und dann kommt
erst einmal lange Zeit nichts.

Uberzeugungskraft in einer Hochschule mit
ihren vielen Selbstverwaltungsgremien zu erlan-
gen bedeutete fur uns als Personalrat: reden,
reden und nochmals reden. Mit allen und Gber
alles, was ,Gute Arbeit” ausmacht — und sich nie-
mals entmutigen zu lassen. Aufgrund unserer
penetranten Beharrlichkeit hat die Hochschule
.Gute Arbeit” im neuen Hochschulleitbild 2015
verankert. Dort steht sie nun im Wertekanon
gleichberechtigt neben anderen vordringlichen
Anliegen. AuBerdem ermoglichte die neue Offen-
heit in den zentralen und dezentralen Leitungs-
ebenen, dass wir das Thema als eigenstandiges
Kapitel im Hochschulentwicklungsplan 2016—
2021 verankern konnten. Damit ist , Gute Arbeit”
jetzt fest einzementiert im Fundament der weite-
ren Hochschulentwicklung. AuBerst hilfreich bei
alledem war die Regelung des §34a des NRW-
Hochschulgesetzes zum ,,Rahmenkodex fur gute
Beschaftigungsbedingungen”. Sie hat in allen

Foto: Detlef Bieber

Hochschulen des Landes dazu gefihrt, dass ein
offentlich-rechtlicher Vertrag tber gute Beschaf-
tigungsbedingungen abgeschlossen werden
musste.

Auf diesen Grundlagen koénnen wir als Per-
sonalrat nun eine Dienstvereinbarung aufsetzen,
die alle Elemente zusammenfasst, konkretisiert
und umsetzbar macht. Wir wollen die ausufernde
Befristungsproblematik einddmmen, unser schon
nicht schlechtes Gesundheitsmanagement weiter
verbessern und die Organisations- und Personal-
entwicklung vorantreiben. Und ... und ... und ... -
es gibt so viel zu tun!

Das Uberraschende in dem Prozess war — und
das féllt Personalraten und Gewerkschaftern nicht
so leicht offentlich festzustellen: Die Hochschul-
leitung hat uns keine Steine in den Weg gelegt.
Ganz im Gegenteil — sie hat uns unterstitzt. So
finanzierte sie eine erweiterte DGB-Index-Be-
fragung und nahm dabei weder inhaltlich Einfluss
noch beschrénkte sie die Veroffentlichung und
Interpretation der Ergebnisse. Dabei waren einige
Befragungsergebnisse durchaus kritisch. So gibt
es viel Unmut Uber FUhrungsverhalten im wissen-
schaftlichen Bereich. Auch die Unzufriedenheit
der Beschaftigten in den unteren und mittleren
Entgeltgruppen mit ihrer Bezahlung, den tarif-
lichen Entwicklungsmdoglichkeiten und den Er-
wartungen an ihre Alterssicherung wurde deut-
lich. Die Arbeit am Thema , Gute Arbeit” ist lange
nicht vorbei — eigentlich geht sie sogar jetzt erst
richtig los. ®

http://www.hochschule-bochum.de/der-
personalrat.html.

M ELDUNGEN

B Den Weg fiir Fliichlinge
an Hochschulen ebnen
Die Friedrich-Ebert-Stiftung
rechnet damit, dass sich die
Hochschulen in Deutschland auf
bis zu 50 000 Fliichtlinge ein-
stellen sollten. Der Deutsche
Akademische Austauschdienst
(DAAD) hat dafiir ein langfristig
angelegtes MaBnahmenpaket
aufgelegt: In den kommenden
vier Jahren stehen 100 Millionen
Euro fiir Unterstlitzung, Bera-
tung und Integration zur Ver-
figung. Die Kultusminister hat-
ten sich Anfang Dezember auf
LLeitplanken” verstandigt: So
soll es an allen Hochschulen
Ansprechpartner*innen fiir
studierwillige Fliichtlinge geben.

B Zivilklauseln ver-
mehren sich rasant

2015 haben 36 weitere
Hochschulen eine Zivilklausel in
ihren Grundordnungen festge-
schrieben. Insgesamt haben sich
bereits 59 Hochschulen zu einer
friedlichen Orientierung ver-
pflichtet — darunter acht der
zehn groBten Universitaten
Deutschlands. Auch fiinf Landes-
hochschulgesetze enthalten
inzwischen entsprechende
Formulierungen.

B Personalrate-Preis
2015 in Berlin verliehen

Der , Deutsche Personalrate-
Preis 2015" in Gold geht nach
Frankfurt/Oder. Ausgezeichnet
wurde eine beispielhafte Dienst-
vereinbarung an der Europa-
Universitat Viadrina zur Gestal-
tung von Arbeitsvertragen.
Diese verbessert maBgeblich die
Situation des wissenschaftlichen
Mittelbaus und wendet sich
nachhaltig gegen den zuneh-
menden Befristungswildwuchs
an deutschen Hochschulen. Die
Entscheidung getroffen hat eine
hochkardtig besetzte Jury aus
Gewerkschafter*innen, Wissen-
schaftler*innen und Prakti-
ker*innen.

OpMIq =
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Vom 30. September bis
3. Oktober 2016 tagt an
der TU Berlin das Inter-
national Peace Bureau
(IPB).

Mehrere Friedensnobelpreis-
trager und alternative Nobel-
preistrager*innen werden anwe-
send sein. Im Zentrum steht die
internationale Kampagne gegen
Militarausgaben. Ziel ist es, die
weltweit 1,7 Billionen Dollar fiir
Militarausgaben umzulenken in
Klimaschutz, Armutsbekdmpfung
und Bildung.

https://www.ipb2016.
berlin/congress/

Dickes Verhandlungspaket
beim offentlichen Dienst

ie Tarifverhandlungen fir die 2,4 Millionen

Beschaftigten bei Bund und Kommunen wer-
den hart — zu dieser Einschatzung kam die Bun-
destarifkommission (BTK) nach langer und sehr
engagierter Diskussion. Mit dem Verband Kom-
munaler Arbeitgeber (VKA) ringen wir seit Jahren
um eine neue Entgeltordnung. Zwar scheint nach
vielen Achterbahnfahrten eine grundsatzliche
Einigung maoglich. Doch das Thema Kompensa-
tion der Mehrkosten, die aus dem Tarifabschluss
resultieren, wird auf den Verhandlungstisch kom-
men. Einseitig aber sind wir dazu nicht bereit.

Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit und der TV
FlexAZ laufen Ende des Jahres aus. Doch der
Bedarf nach einer tarifvertraglich geregelten
Moglichkeit, friher aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden zu kénnen, besteht fort, selbst wenn die
Konditionen ungunstiger werden. Die Arbeit-
geber wollen eine Kostenentlastung in der Alters-
vorsorge (ATV und ATV K) erreichen und verwei-
sen auf die Regelung mit den Landern. Wir haben
erklart, dass es keine automatische Ubertragung
geben kann, wir uns aber mit noch vorzulegen-
den Fakten beschéftigen werden.

Nachdem das Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) eine Studie zu befristeten
Arbeitsverhaltnissen im offentlichen Dienst vorge-

SEMINARE 2016

legt hat, kann deren erhebliche Zunahme nie-
mand mehr bestreiten. Vor allem in Hochschulen
und Forschungseinrichtungen st die Zahl der
Zeitvertrage erschreckend hoch. Wir wollen des-
halb tarifvertraglich die sachgrundlose Befristung
ausschlieBen, die bei den Arbeitgebern wegen
ihrer Gefahrlosigkeit bisher so beliebt ist.

Bei den Entgelten fordern wir eine Erhéhung
von sechs Prozent. Die Arbeitgeber reagierten mit
Kopfschitteln und zeigten Entsetzen. Die glei-
chen Arbeitgeber haben aber kein Problem damit,
fir gesuchte Berufsgruppen Zulagen von Uber
1.000 Euro zu zahlen, um Bewerber*innen anzu-
locken. Doch auch Beschéftigtengruppen, bei de-
nen sie keinen Bewerbermangel sehen, mussen
ihren Lebensunterhalt bestreiten — und das oft in
hochpreisigen Ballungsgebieten. Mit dem Hinweis
auf eine niedrige Inflationsrate ist das nicht abzu-
tun.

Kurzum: Die Tarifrunde wird kein Spaziergang,
wir missen uns warm anziehen. Bis Ende April
werden sich die Verhandlungen hinziehen.
Kommt es dann zu ArbeitskampfmaBnahmen auf
StraBen und Platzen, mussen die Kolleg*innen
dabei wahrscheinlich wenigstens nicht frieren. @

Norbert Konkol

7. und 8. April Erfolgreiche Interessenvertretung fiir dual Studierende — Seminar fiir

in Berlin betriebliche Interessenvertreter*innen (Infos unter: www.gutachternetzwerk.de)
2. bis 4. Mai JAV spezial: Duale Studentinnen und Studenten

in der ver.di-Jugendbildungszentrale (Seminar-Nr.: NA0116050201)

Naumburg

5. und 6. Juli Fachtagung Rentenrecht und betriebliche Altersvorsorge — Handlungsmoglich-
in Libeck keiten fiir betriebliche Interessenvertretungen (Seminar-Nr.: Nord 1004/16)

31. Juli bis 5. August

im ver.di-Bildungszentrum Mosbach

Keine Angst vor Konflikten — Grundlagenseminar, Mediation als

Schliisselkompetenz zur Konfliktlosung (Seminar-Nr.: MO0316073102)

12. bis 16. September

ver.di-Bildungszentrum Bielefeld

Wirtschaftspolitische Sommerschule im Bunten Haus

(Seminar-Nr.: BI0316091203)

19. bis 21. Oktober
im ver.di-Haus Brannenburg

Zukunft sichern durch Weiterbildung! Betriebliche Weiterbildung als
Gestaltungsfeld fiir Betriebs- und Personalrate (Seminar-Nr.: BAO116101902)

3. und 4. November
in Hannover

Erfolgreiche Interessenvertretung fiir dual Studierende — Seminar fiir
betriebliche Interessenvertreter*innen (Infos unter: www.gutachternetzwerk.de)

20. bis 23. November
in Wiirzburg

Tarif- und Eingruppierungsfragen in Studierendenwerken - Entgeltordnung
TV-L und TVOD VKA Aufbauseminar (Seminar-Nr.: D3-166793-122)

Viele weitere Seminare auf: https://bildungsportal.verdi.de/



Blick von auBen und nach innen
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dee in der biwifo-Redaktion: Es ware schon,

einen Beitrag Uber den Publikationsdruck in
der Wissenschaft zu haben. Als Promovierender
im Team fallt der Auftrag naheliegenderweise
mir zu — und so verfasse ich also einen Meta-
Text Uber das Schreiben, statt mich meinem
nachsten wissenschaftlichen Text zu widmen.

Richtig ist: Publizieren gehort zur Essenz der
Wissenschaft. Forschung erhalt ihre Wirksam-
keit erst durch die Veroffentlichung. Daten und
Ergebnisse, die im stillen Kdmmerlein bleiben,
nutzen wenig. In der Archaologie haben wir das
Problem ofters, dass es zu wunderbaren Aus-
grabungen nur kleine Vorberichte gibt, wahrend
die eigentliche Verdffentlichung Jahre oder Jahr-
zehnte auf sich warten lasst, weil es kein Geld
daflr gibt oder die Projektleitung das gerne sel-
ber bearbeiten mdchte, aber keine Zeit dafir
hat. Fur die Fachwelt bleiben damit wichtige
Informationen verborgen.

Richtig ist aber auch, dass es im Wissen-
schaftsbetrieb Entwicklungen gibt, die die
Quantitat der Veroffentlichungen erhéhen, was
nicht zwangslaufig einher geht mit einem Mehr
an Erkenntnisgewinn. , Wie viel” und ,wo" sind
relevante Kennzahlen bei der Stellenbesetzung
und bei der ,leistungsorientierten” Mittelver-
gabe. Selbst bei Stellen mit hohem Lehranteil
zahlen Publikationen nach wir vor oft mehr als
umfangreiche Lehrerfahrung.

Und so ist das Ziel eine moglichst lange Liste
von Veroffentlichungen, die als Anhang des
Lebenslaufs beeindruckend wirkt. Bleibt die
Frage, was davon wirklich lesenswert ist. Mehr-
fach musste ich die Erfahrung machen, dass ein
Artikel nur ein lauer Aufguss von etwas war, das
die Person bereits an mindestens zwei anderen
Stellen geschrieben und nur durch einen abge-
wandelten Titel neu verpackt hatte. Fir mich
vergeudete Lebenszeit statt Informationsge-
winn.

Ich bin da sicher das andere Extrem. Ich mag
nur veroffentlichen, was ich wirklich zu 100

Ich schreibe,
also bin ich

Prozent toll finde. Und so sind schon Artikel
halbfertig in der Schublade verstaubt, weil ich
etwas noch nicht rund fand, aber keine Zeit fur
den vermeintlich unerlasslichen Feinschliff hatte.
Heute argert mich das, weil ich beim Lesen
mancher anderer Arbeiten empfinde, dass
meine Halbfabrikate da durchaus mithalten
konnten.

Als Promovierende sind wir zudem in einer
ambivalenten Situation: Wir sollen veroffentli-
chen, aber bitte nichts aus der Diss vorweg neh-
men, denn dann ware das dort Geschriebene
nicht mehr neu. Und da ist sie, die Zwickmuhle:
Nicht zu ver6ffentlichen ist falsch, zu dicht an
der Diss darf es nicht sein — aber wenn es the-
matisch weiter weg ist, nimmt es wieder zu viel
Zeit ein, die eigentlich fur die Diss gebraucht
wird.

Zum ,Wo": Neulich lieB eine Kollegin fallen,
sie wirde eine Verdffentlichung schreiben,
obwohl sie nicht ,nitzlich” sei. Gemeint war:
Der Ort ist ein Sammelband befreundeter
Kolleg*innen und keine renommierte Zeitschrift
mit Peer-Review und hohem Impact-Faktor.
Nicht ,nutzlich” im Sinne des Systems — auch
wenn der Sammelband wissenschaftlich das
spannendere Projekt sein kann.

Dass die Platzierung einer Zeitschrift in
einem Ranking nicht gleichbedeutend sein muss
mit der Qualitat der einzelnen Beitrage, ist hin-
langlich bekannt. Selbst in der renommierten
.Science” wurden mehrfach Artikel veroffent-
licht, die auf gefélschten Forschungsdaten ba-
sierten. Und nicht zuletzt bleibt die Frage, wel-
chen Einfluss Zeitschriften-Rankings indirekt
auf die Ausrichtung der Forschung haben. Wie
muss ich meinen Artikel anlegen, damit er eine
Chance hat, in diesem oder jenem Organ ver-
offentlicht zu werden? Doch zumindest: Wer
etwas Anderes schreiben will, dem bleibt noch
der Sammelband. Oder unabhangige Internet-
Zeitschriften. @

Birthe Haak

AT

o K

Peter Schulz-Oberschelp

B Permanentes Engagement
fiir die Weiterbildung

Peter Schulz-Oberschelp ist
Betriebsschlosser und studierte
iiber den zweiten Bildungsweg
Volkswirtschaft. Danach bildete
er bei der DAA zehn Jahre lang
Kaufleute aus. Durch seinen
Arbeitgeber kam er zur DAG. Seit
er dort seine Festanstellung be-
endet hat, arbeitet er als Selbst-
standiger in der Weiterbildung.

Mit der Griindung von ver.di
wurde Peter gleichzeitig im
Bezirk und im Fachbereich aktiv.
Im Rahmen eines Projekts im
Bereich Weser-Ems entwickelte
er gemeinsam mit anderen
Kolleg*innen die Internetseite
Netzwerk-Weiterbildung, die er
seit September 2003 betreut.
Fiir den Fachbereich ging er vor
sechs Jahren in die Bundeskom-
mission Selbststandige und ist
dort stellvertretender Vorsitzen-
der. Neben der Arbeit in der AG
Weiterbildung in Niedersachsen
und im Bund ist er auch noch
Mitglied im Fachbereichsvor-
stand in Niedersachsen und im
Bezirk Weser-Ems. Als Mitglied
des Bezirksvorstands ist er Vor-
sitzender des dortigen Haus-
haltsausschusses.

Wenn Peter mal wieder zu
viele Zahlen gequalt haben, ent-
spannt er sich bei der Lektiire
von Matthias Beltz oder Robert
Gernhardt. Arnold Hau kennt er
personlich — der hat damals in
den 1970er Jahren in Osnabriick
viele Flugblatter verfasst. ®

Harry Rettenmaier
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Beschéaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale) D e EETE T
[ Arbeiter/in [0 Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[J Angestellte/r [ Selbstandige/r [J Erwerbslos

StraBe Hausnummer

[ Vollzeit Mitgliedsnummer

[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PLZ Ort

[ Azubi-Volontar/in- [ Schiler/in-Student/in

Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Branche
. bis bis
.
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgelibte Tatigkeit von bis
bis bis
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre Monatsbeitrag in Euro
[ ich bin Meister/in- [ Sonstiges Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
Techniker/in-Ingenieur/in
€ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)
Glaubiger-Identifikationsnummer: kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
DE6177700000101497 dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem

Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Strae und Hausnummer

SEPA-Lastschriftmandat
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Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto Zahlungsweise

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich [ monatlich  [J vierteljahrlich | [J zur Monatsmitte PLZ Ort

mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto [ halbjahrlich [ jéhrlich [J zum Monatsende

| | | |

BIC

l | | | | | | | | | | Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!

1BAN Personalnummer

l\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\‘___ ev—— .

Ort, Datum und Unterschrift Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgeméBen Beitrag bis auf Wider-

! ruf im Loh fahren bei meinem monatlich Ich er-
klére mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziiglichen Daten,
deren Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
Aufgaben im er Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen

Datenschutz )

Die mit diesem Beitri Daten, deren A und Erga werden ieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutz- Ort, Datum und Unterschrift

gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der (] d h itgli Eil i an Dritte erfolgt

01/14

un g lhrer ine
ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz
ichtet wurden. Ergé gelten die des in der jeweili
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