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Pinktlich zum Weihnachtsfest teilt uns
die Geschaftsfiihrung der DAA GmbH mit,
dass sie mit einer groBziigigen Geste die
Gehalter aller Beschaftigten um 0,94 %
linear anheben will. Das Angebot des
Arbeitgebers aus der letzten Verhand-
lungsrunde, eine lineare Erhohung um
2%, gilt offenbar nicht mehr. Einseitig,
ohne Riicksprache, so geht Gutsherrenart.

Geld fiir die Beschaftigten ist da

Konkret: In der letzten Verhandlungsrunde hat die
Geschéftsfuhrung eine lineare Gehaltserhéhung
von 2 % angeboten. Dieses Angebot hat die Ver-
handlungskommission abgelehnt, da es in keiner
Weise mit der wirtschaftlichen Situation der DAA
GmbH korrespondiert. Zahlen, Daten und Fakten,
die die Argumentation des Arbeitgebers widerle-
gen, werden schlichtweg ignoriert. So schreibt die
Geschéftsfihrung, dass fir 2015 mit einem Ge-
winn von 2,2 Millionen gerechnet wird. Allein der
Monatsabschluss November 2015 weist einen Ge-
winn von 1,3 Millionen aus. Der Gesamtgewinn
2015 betragt Ende November nach Abzug aller
Rucklagen bereits 4.856.000 Euro. Da fur den
Monat Dezember ein ebenfalls positives Ergebnis
erwartet wird, konnen wir von einer weiteren Er-
héhung des Gewinns ausgehen. Die Verhand-
lungskommission von Gesamtbetriebsrat und
ver.di hat deutlich gemacht, dass auf Arbeit-
nehmerseite ein groBer Nachholbedarf besteht.

Wir haben in den bisherigen Verhandlungsrun-
den serids darlegen kénnen, dass die DAA GmbH

in dem schwierigen Markt der BA-geftrderten
Weiterbildung ein grundsolides und wirtschaft-
lich stabiles Unternehmen ist. Eine krisenhafte
Situation, die von Arbeitgeberseite gerne herauf-
beschworen wird, entspricht nicht der realen
Situation. Die Perspektiven der DAA GmbH sind
unter anderem aufgrund einer hohen Mittelbin-
dung far das Jahr 2016 gut. Aus MaBnahmen far
Flichtlinge werden in den Monaten Dezember
2015 bis Februar 2016 Sondereffekte in erheb-
lichem Umfang erwartet, anschlieBend wird aus
diesem Segment ein normales Geschaft er-
wachsen, dass die Ertrage der DAA GmbH deut-
lich erhéhen wird. Genau vor diesem Hintergrund
haben wir das Angebot einer Entgelterhéhung
von 2 % abgelehnt und weitere Verhandlungen
gefordert. Fur diese weiteren Verhandlungsrun-
den wurden bereits Termine im Februar verein-
bart. Unsere Verhandlungskommission hat deut-
lich gemacht, dass wir zu einem passenden Er-
gebnis kommen wollen, dass wir Verhandlungs-
und Kompromissbereit sind.

Entgelterhohung fiir padagogisches
Personal von 0,94 Prozent

Was bedeutet nun die lineare Anhebung der
Entgelte um 0,94 %? Diese Anhebung ist keine >
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Entgelterhbhung. Mit dieser Erhdéhung findet lediglich
eine Anpassung unserer Entgelte an den gesetzlichen
Mindestlohn statt. Dieser gesetzliche Mindestlohn, der
von ver.di ausgehandelt und abgeschlossen wurde,
betragt ab dem 1. Januar 2016 2.374,01 Euro bei einer
39 Stunden Woche. Mit der linearen ,Erhéhung” unse-
rer Gehalter entspricht unsere Gruppe 8, nach Gehalts-
tabelle 2, 2.374,10 Euro. Das bedeutet, die DAA GmbH
bezahlt ganze 9 Cent Uber Mindestlohn. Faktisch wird
unsere Gehaltsgruppe 8 fur das padagogische Personal
auf die Gehaltsgruppe 7 fur padagogisches Personal ab-
gesenkt, da auch hier der Mindestlohn bezahlt werden
muss.

Entgeltkiirzungen fiir Verwaltungsangestellte
mit Ausgleichszahlungen

Verwaltungsangestellten, die bis jetzt eine Ausgleichszah-
lung erhalten haben, weil sie durch einen gekiindigten
Tarifvertrag nicht von der letzten Gehaltsrunde profitiert
hatten, mussen jetzt in der Gruppe 4 auf 137 € und in der
Gruppe 5 auf 121 € im Jahr verzichten.

So geht es auch: Einigung uber
Anstellungsbedingungen erzielt

Ab dem 1. Januar 2016 gelten fir die ab dem 1. Januar
2005 eingestellten Arbeitnehmer/innen der DAA neue
Anstellungsbedingungen. Die Verhandlungen zwischen
GBR/ver.di und der Geschaftsfihrung haben lange ge-
dauert. Sie begannen am 23. April 2014 — das ist eine
Dauer von Uber achtzehn Monaten. Die Verhandlungs-
kommission/ver.di bewerteten das letzte Angebot positiv,
der Gesamtbetriebsrat stimmte am 8. Dezember 2015
einstimmig zu.

Erste Angebote der Geschaftsfiihrung nicht
annehmbar

Der GBR/ver.di forderte die Ubertragung der alten An-

stellungsbedingungen auf die ab dem 1. Januar 2005 ein-

gestellten Arbeitnehmer/innen. Die Geschaftsfuhrung

startete im April 2014 mit folgenden Angeboten in die

Verhandlungen:

e Eine Stunde Mehrarbeit in der Woche sollte mit der
Vergltung ausgeglichen sein.

e Kein Angebot fur einen Mehrarbeitszuschlag.

¢ Krankengeldzuschuss nach 25-jahriger Betriebszuge-
horigkeit von 30 Wochen.

¢ Bei Kiindigung die Ubernahme der gesetzlichen Kiindi-
gungsfristen.

e Keine Anerkennung von Beschaftigungszeiten bei INT
und JobPlus.

e Kein Angebot zur Jubildumszuwendung.

Die 18-monatigen Verhandlungen liefen zah — beiden Sei-
ten gingen ergebnisorientiert an die Verhandlungsgegen-
stande ran. Geflhrt wurden die Verhandlungen von der
Geschaftsfihrung fair. Geschenkt wurde den Arbeit-
nehmer/innen von der Geschaftsfiihrung nichts. Ausdauer
und Hartnackigkeit waren erforderlich, um dann im De-
zember 2015 zu folgenden Ergebnissen zu kommen:

Arbeitszeit/Mehrarbeitszuschlag von 25 Prozent

Vereinbart wurde einen wdchentliche Arbeitszeit von 39
Stunden. Die Lage der Arbeitszeit richtet sich unter Wah-
rung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates gemaR
§ 87 BetrVG nach den betrieblichen Erfordernissen.
Mehrarbeitszeit ist Arbeitszeit, die Uber die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit hinausgeht.

Ein Mehrarbeitszuschlag in Hohe von 25 % wird gewadhrt,
wenn die Mehrarbeit von dem/der Vorgesetzten unter
Wahrung der Rechte des Betriebsrates ausdricklich ange-
ordnet worden ist. Damit wird ab dem 1. Januar 2016
erstmals ein Mehrarbeitszuschlag fur die neu eingestell-
ten Beschaftigten gezahilt.

Vor- und Nachbereitungszeiten geregelt

Soweit die Lehrgangsorganisation es nicht zuldsst, die
Vor- und Nachbereitung der Vermittlung von Kenntnis-
sen, Fertigkeiten und Dokumentationsaufgaben in die
Durchfiihrung der BildungsmaBnahmen zeitlich zu inte-
grieren, ist dem/der padagogischen Mitarbeiter/in ein hin-
reichender Zeitrahmen dafur einzurdumen. Das gilt ins-
besondere fur Sprachlehrgénge oder andere in Unter-
richtsfacher gegliederte Lehrgdnge mit wechselnden, fest
vorgegebenen Stoffplanen und einheitlicher zeitlicher
und sachlicher Gliederung, die von dem/der Mitarbeiter/in
nicht eigenverantwortlich umstrukturiert werden kon-
nen.
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Krankengeldzuschuss verlangert

Ist ein/e Arbeitnehmer/in langer als sechs Wochen krank
wird ein Krankengeldzuschuss gezahlt. Der Zuschuss
gleicht den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und der bisherigen Nettovergitung aus. In den Verhand-
lungen konnte erreicht werden, dass dieser Zuschuss bis
zu 40 Wochen gezahlt wird!

Der Krankengeldzuschuss wird

— im ersten Jahr ununterbrochener Betriebszuge-
hdérigkeit bis zu 13 Wochen,

— nach einem Jahr ununterbrochener Betriebszu-
gehdrigkeit bis zu 20 Wochen,

— nach 5 Jahren ununterbrochener Betriebszuge-
hdrigkeit bis zu 26 Wochen,

— nach 10-jahriger ununterbrochener Betriebszu-
gehdrigkeit bis zu 30 Wochen,

— nach 25-jahriger ununterbrochener Betriebszu-
gehdrigkeit bis zu 40 Wochen

gezahlt.

Kiindigungsfristen verlangert

Die Arbeitgeber boten uns in den Verhandlungen nur die
gesetzlichen Kindigungsfristen an. Das war fur die Ver-
handlungskommission nicht akzeptabel. Wir konnten
diese Fristen verlangern und zu folgendem Ergebnis kom-
men: Die Frist fUr eine ordentliche Kindigung bei Arbeit-
nehmern/innen betrdgt beidseitig 4 Wochen zum Ende
eines Kalendermonats. Innerhalb der Probezeit gilt eine
Kindigungsfrist von 14 Tagen zum Ende des Kalender-
monats.

Die Kiindigungsfrist erhdht sich beidseitig und
betrdgt, wenn das Arbeitsverhéltnis

— zwei Jahre bestanden hat, einen Monat

— fiinf Jahre bestanden hat, drei Monate

— acht Jahre bestanden hat, vier Monate

— zehn Jahre bestanden hat, fiinf Monate

— zwolf Jahre bestanden hat, sechs Monate

— finfzehn Jahre bestanden hat, sieben Monate
Jeweils zum Ende des Kalendermonats.

Bezuschussung von Pflegezeiten

Bei attestierten schweren Erkrankungen der Eltern, der im
gleichen Haushalt lebenden Ehegatten/Ehegattinnen oder
Lebensgefahrten/Lebensgeféhrtinnen in einer eheahnli-
chen Lebensgemeinschaft und mit einem gemeinsamen
Haushalt oder des leiblichen/adoptierten Kindes, soweit
hierfar kein Freistellungsanspruch nach § 45 Sozial-
gesetzbuch V besteht, wenn die Pflege von dem/der zu
Beurlaubenden Ubernommen werden muss, jahrlich
héchstens einmal bis zu 5 Arbeitstage. Fur die Dauer der
Freistellung gem. § 45 SGB V erfolgt die Bezuschussung
des Krankengeldes analog zum Krankengeldzuschuss.

Jubildumszuwendung abgeschlossen

Vereinbart wurde in der Betriebsvereinbarung, dass Ar-
beitnehmer/innen eine Jubildumszuwendung nach einer
ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von

e 10 Jahren in Hohe von 500,- €,

e 25 Jahren in Hohe von 1000,— €,

e 35 Jahren in Hohe von 1500,— €
bei einer Vollzeittatigkeit erhalten. Teilzeitbeschaftigte er-
halten die Jubildumszulage zeitanteilig entsprechend ihrer
wochentlichen Arbeitszeit. Die ununterbrochene Betriebs-
zugehorigkeit wird ab dem Beginn der Betriebszuge-
horigkeit, frihestens ab dem 1. Januar 2005, berechnet.
So kénnen sich fast 200 Arbeitnehmer/innen bereits in
den nachsten Tagen auf eine Jubildumszuwendung in
Hohe von 500 € freuen.

Wie geht es bei den Anstellungsbedingungen
weiter?

Die Verhandlungskommission aus GBR/ver.di hat nicht
alle ihre Forderungen in den Verhandlungen mit der Ge-
schaftsfiuhrung durchsetzten koénnen. Gegenlber den
bestehenden Einzelarbeitsvertragen fir ab dem 1. Januar
2005 abgeschlossene Arbeitsvertrage sind erhebliche Ver-
besserungen erzielt worden. Die neuen Anstellungsbedin-
gungen sind verantwortungsvoll umzusetzen. Sie Ubertra-
gen den Betriebsraten Aufgaben und Verantwortung —
beispielsweise bei der Arbeitszeit und der Mehrarbeit. Die
Anstellungsbedingungen sollen schnell veréffentlicht wer-
den und kénnen beim Gesamtbetriebsrat abgerufen wer-
den. Verabredet ist, dass es zu einer gemeinsamen Kurz-
kommentierung kommt.
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Wie geht es bei den Entgeltverhandlungen weiter?

Dieses Vorgehen der Geschaftsfihrung kénnen wir uns
nicht bieten lassen. Die gesetzlich vorgeschriebene An-
passung der Gehalter fiir padagogisches Personal an den
Mindestlohn als Entgelterhnéhung zu verkaufen, ist nicht
serids. Die DAA GmbH ist wirtschaftlich so stark, dass
mehr gezahlt werden kann. Wir fordern nach wie vor ein
Entgelt, das deutlich Gber dem gesetzlichen Mindestlohn
liegt. Hierflr brauchen wir eure Unterstiitzung.

Beteiligt euch! Starkt uns fir die Verhandlungen im
Februar!

Beteiligt euch an den Betriebsversammlungen in der 3.
Kalenderwoche und teilt dem Arbeitgeber eure Meinung
zu seinem Verhalten mit. Unterstltzt unsere Entgeltver-
handlungen im Februar. Wendet euch an eure Betriebs-

rate, an den Gesamtbetriebsrat und an eure ver.di-Ver-
treter/innen. Gemeinsam werden wir dem Arbeitgeber
deutlich machen, was wir von seinem Angebot halten.
Wir werden weiterhin fur eine gute Bezahlung kdmpfen.

Wir miissen mehr werden!

Gute Arbeitsbedingungen auch bei der DAA sind nur
moglich, wenn die Beschaftigten hinter ver.di und den
Betriebsraten stehen. Geschenkt wurde den Arbeitneh-
mer/innen von der Geschaftsfiihrung nichts. Darum und
weil gute Arbeitsbedingungen immer eine Frage der
Macht sind, braucht ver.di viele engagierte und aktive
Beschaftigte hinter sich. Es kdnnen nie genug sein. Dann
werden die Arbeitsbedingungen immer besser. Denn das
haben die Arbeitnehmer/innen bei der DAA GmbH, INT
GmbH und JobPlus GmbH verdient. ®
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