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Am 16. Dezember 2015 wurden die Ent-
geltverhandlungen fiir die Beschaftigten
bei der DAA, INT und Job Plus in Berlin
fortgesetzt. Das Angebot der Arbeitgeber
wurde von der Entgeltkommission als
nicht verhandelbar bewertet. Daraufhin
wurden die Verhandlungen ohne Ergebnis
bis Februar 2016 unterbrochen.

Die Arbeitgebervertreter/innen boten der Ver-
handlungskommission an, die Entgelte far alle
Beschaftigten der DAA um 2,0 Prozent zu erho-
hen. Die Verhandlungskommission lehnte dieses
Angebot ab. Wir machten aber auch klar, dass
wir verhandlungsbereit sind und im Interesse der
DAA-Arbeitnehmer/innen schnellstmdglich einen
Entgeltabschluss wollen. Dies sei auch im Interes-
se des Unternehmens, um Planungssicherheit far
die nachsten Jahre zu haben.

In der DAA-Betriebsrateversammlung am 9. De-
zember 2016 haben Arbeitnehmer/innen ein-
drucksvoll geschildert, dass die DAA-Entgelte
weder den anspruchsvollen und gestiegenen
Aufgaben gerecht werden noch dazu geeignet
sind, Arbeitnehmer/innen zu gewinnen und zu
halten. Die neue DAA-Geschaftsfihrerin Dina
Bosch zeigte sich auf der Betriebsrateversamme-
lung beeindruckt. Sie vermittelte den teilneh-
menden Betriebsraten das Gefuhl, dass die Be-
lange der Beschaftigten zukinftig ernster ge-
nommen und starker in der Geschéftspolitik der
DAA bertcksichtigt wirden.

Unter diesen Eindruck fand die Entgeltrunde am
16. Dezember 2015 in Berlin statt, um dann von
den Arbeitgebervertreter/innen zu erfahren, dass
substanziell kein besseres Angebot als vor einem

Was bedeuten 2 Prozent
mehr monatlich?

Fir die unter die Gehaltstabelle 2
fallenden Beschaftigten der

e Entgeltgruppe 5 sind dies 36,12 €
mehr/1.842,12 € monatlich

e Entgeltgruppe 8 sind dies 47,04 €
mehr/2.399,04 € monatlich

Monat gemacht wurde. Die Verhandlungskom-
mission der Arbeitnehmer/innen hob wieder her-
vor, dass bei der DAA ein hoher Nachholbedarf
fur die Beschaftigten besteht. Unsere Forderung
wird durch die verbesserte Auftragssituation der
DAA, eine gute Umsatzentwicklung, hohere
Marktanteile und eine fur die Branche sehr gute
Eigenkapitalausstattung gestitzt. Wir kommen
zu dem Schluss, dass bei der Arbeitgebern wie in
den letzten zehn Jahren die Strategie gilt, dass
Zukunftsangste aufgebaut werden, um Gehéalter
niedrig zu halten, um dann den véllig Uberra-
schend eintretenden Gewinn beiseite zu legen.

Geld ist genug da

Fur das Jahr 2015 wird erneut mit einem guten
Ergebnis bei der DAA gerechnet — Gber 2 Mio. >

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Bildung, Wissenschaft
und Forschung

V.i.S.d.P.: ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Paula-Thiede-Ufer 10, 10112 Berlin, Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung - Hans-Jiirgen Sattler - Dezember 2015 - www.biwifo.verdi.de/



ver.di Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung | Bereich Weiterbildung

Euro. Das Eigenkapital ist in den letzten Jahren auf fast
42 Mio. Euro gestiegen. Jahrlich werden Millionen Euro
an die Stiftung abgefiihrt. Die DAA-Geschaftsfuhrer/in-
nen glauben, sie sitzen am langeren Hebel. Wir wissen,
dass wir dieses Kraftemessen gewinnen mussen — und
kénnen. Wer, wenn nicht wir, wird fir uns kampfen?

triebsraten stehen. Weil die Geschéaftsfiihrung uns nichts
schenkt und weil gute Entgeltregelungen immer eine Fra-
ge der Macht sind, braucht ver.di viele engagierte und
aktive Beschéftigte hinter sich. Es kdnnen nie genug sein.

Die Verhandlungen haben gezeigt, dass gute Argumente

nicht ausreichen. Jetzt aktiv die Forderung unterstitzen,

Wir missen mehr werden - ver.di starken ver.di-Mitglied werden und im Streik abgesichert sein.

Gute Entgeltregelungen auch bei der DAA sind nur még-  Falls Sie das auch so sehen:

lich, wenn die Beschaftigten hinter ver.di und den Be-

Herzlich willkommen bei ver.di!
In einer starken Gemeinschaft!

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklairung M Anderungsmitteilung

Titel/Vorname/Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[0 1y 42,0, 4 |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
’ I I A A I A ‘
PLZ Wohnort E-Mail
Geschlecht O weiblich O ménnlich
Beschéaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) [ o e i
[ Arbeiter/in [ Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[J Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
[ Vollizeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PLZ ort
[ Azubi-Volontar/in- [0 Schuler/in-Student/in
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Branche
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgetibte Tatigkeit von bis
bis bis
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre Monatsbeitrag in Euro
[ ich bin Meister/in- [J Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
Techniker/in-Ingenieur/in - -
€ Der Mitgliedsbeitrag betréagt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen

monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)
Glaubiger-Identifikationsnummer:
DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich

kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit

dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten

Betrages yerlangep. Es gelten tjabe\ die mit meinem StraBe und Hausnummer
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto Zahlungsweise

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich O monatlich [ vierteljghrlich - [J zur Monatsmitte PLZ Ort
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto [ halbjahrlich [ jahrlich [J zum Monatsende
| | | 1
BIC
’ | | | | | | | | | | Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
BAN Personalnummer
’ I 5 Sy B ‘

klérung zum Lohi in i L
Ich bevollmachtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Wider-

Ort, Datum und Unterschrift ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatich einzuziehen. Ich er-

) klare mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziiglichen Daten,
- deren Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
oh betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.
=]

& Datenschutz i

N Die mit diesem Beitri erhob Daten, deren And: und werden ich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutz- Ort, Datum und Unterschrift

g gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgli t. Eine D i an Dritte erfolgt

ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di ermachtigt oder beauftragt worden sind und auf das’Bundesdatenschutzgesetz
verpflichtet wurden. a gelten die des in der j iligen Fassung.




