Internationaler Bund

Arbeitgeber gehen auf Konfrontationskurs
Verhandlungsauftakt mit Erpressungsversuchen

Am 18./19. Dezember 2013 sollten die Tarifverhandlungen liber die Tarifvertra-
ge liber die zukiinftigen Betriebsratsstrukturen beginnen und ein Zeit- und
Themenplan liber die Tarifverhandlungen zu einem Konzerntarifvertrag beim IB
vereinbart werden. Die Ergebnisse kénnen sich sehen lassen: keine Tarifvertra-
ge Betriebsratsstrukturen, kein Plan fiir weitere Tarifverhandlungen, stattdes-

sen Drohgebarden auf hohem Niveau.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein Tarifvertrag fur ALLE beim IB be-
schaftigten Kolleginnen und Kollegen,
der das Niveau der Tarifvertrage im 6f-
fentlichen Dienst wiederspiegelt, ist un-
sere Forderung. Wir wollen keine unter-
schiedlichen Entgelte mehr in Ost, West,
SUud oder Nord. Gleiche Arbeit muss
auch gleich entlohnt werden. Dieser
Grundsatz muss auch fir den IB gelten.

Stattdessen beginnen die Arbeitgeber
sofort, einen Keil in die verschiedenen
Berufsgruppen zu treiben. Sie erwarten
von uns eine Vorfestlegung, dass zu-
kanftig in der beruflichen Bildung nur
noch der Branchenmindestlohn das zu-
kiinftige Niveau beim IB wiederspiegelt.
Daher fordern sie unverziglich, den bis-
herigen Absenkungstarifvertrag in NRW
fortzuschreiben.

Ohne eine solche Zusage:

- Vorerst keine Tarifverhandlun-
gen uber die Betriebsrate-
strukturen bei der IB Mitte
gGmbH und IB West gGmbH!

- Vorerst keine Tarifverhandlun-
gen liber ein Konzerntarifver-
trag!

Damit nicht genug:
- Keine Bereitschaft zum Ab-
schluss von Betriebsvereinba-
rungen!

Eine inhaltliche Trennung der Tarifver-
handlungen wurde durch die Mitglieder
der ver.di-Tarifkommission und der
GEW-Tarifkommission von den Arbeit-
gebern eindringlich gefordert. Die Tarif-
verhandlungen Uber die Betriebsrate-
strukturen haben nichts mit den Tarif-
verhandlungen Uber einen Konzerntarif-
vertrag zu tun!

Mit dieser Entscheidung der Arbeit-
geber werden Angste der Beschif-
tigten bewusst geschiirrt. Unsicher-
heiten im Verdnderungsprozess hin
genommen und die Interessen der
Beschéftigten auf allen Ebenen igno-
riert.

Es gab keine Bewegung auf der Arbeit-
geberseite. Ohne eine Vorleistung durch
die Gewerkschaften, vorerst keine Tarif-
verhandlungen.

Der IB will nun intern das weitere Vor-
gehen im Vorstand beraten.
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Uns ist
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klar,
Tarifverhandlungen kein Spaziergang

dass diese

Das wir auf die Forderungen der Arbeitge-
ber beim Verhandlungsauftakt eingehen
sollen und von uns als ,positives” Signal
als erstes eine Absenkung der Vergltun-
gungen der Beschaftigten in der beruflichen
Bildung erwartet wird, ist ein Affront ge-
geniiber allen Beschiftigten in der be-
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Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht [ weiblich [0 mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r

[ Beamter/in [0 DO-Angestellte/r

O Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Vollzeit

O Teilzeit Anzahl Wochenstd.

[ Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis

O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schuler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

O Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

ruflichen Bildung beim IB. Diesen Weg
kédnnen und werden wir nicht gehen.

In den Abendstunden gab es noch einen
kurzen Austausch Uber die zukunftigen Be-
triebsratestrukturen. Aber auch hier sind wir
weit auseinander. Der IB will die zukUnfti-
gen Strukturen an die neuen Unterneh-
mensstrukturen anbinden, wobei wir in den
néchsten vier Jahren die Ubergangsphasen
bricksichtigt sehen wollen.

Einstehen fiir gute Arbeitsbedingungen und eintreten!

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte [J zum Monatsende [

O monatlich
O vierteljahrlich

O halbjahrlich
[ jéhrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(nur méglich in ausg L

Der IB wir sich nach dem 20. Januar 2014 erkladren, ob und ggf. wie sie Tarifverhand-
lungen fortfiihren wollen. Die Tarifkommissionen werden dieses Ergebnis am 29. Janu-
ar 2014 bewerten und die weitere Vorgehensweise beraten.

Um unsere Ziele durchzusetzen, miissen wir stark sein. Wer sich in ver.di organisiert,
starkt nicht nur der Tarifkommission den Riicken fiir die anstehenden Tarifverhandlun-
gen, sondern auch sich selbst.

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-
Satzung pro Monat 1% des regelmdBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Haus-
frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, ~ Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hbhere
Beitrage zu zahlen.

Bin/war beschaftigt bei (getrieb/Dienststelle/Firmarfiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgelibte Tatigkeit
[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (gitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Ergdnzungen, im Rahmen der
2Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer
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