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www.netzwerk-weiterbildung.info

,-':,;;ez Wissénschaft.

Ab dem 1. August gilt ein allgemeinverbindlicher Mindestlohn fiir Arbeitnehmer/innen im
padagogischen Bereich in Aus- und Weiterbildungsunternehmen. Mit diesem Mindestlohn
wird bei den Entgelten eine untere Haltelinie eingezogen. Die Arbeitnehmer/innen im pada-
gogischen Bereich in der Aus- und Weiterbildungsbranche haben einen Anspruch auf eine
Mindeststundenvergiitung von 12,60 € in Westdeutschland bzw. 11,25 € in Ostdeutschland
und einen Mindesturlaubsanspruch von 26 Tagen.

Tarifvertrag umsetzen ...

Der Mindestlohn gilt fir alle Unternehmen, sofern sie unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fal-
len. Durch die Allgemeinverbindlicherkléarung wurde diese Voraussetzung geschaffen. Arbeitgeber konnen
sich nicht mehr damit herausreden, dass sie nicht tarifgebunden sind. Sie sind zwingend verpflichtet, den
Mindestlohn zu zahlen. Sie durfen auch keine Vereinbarungen mit den Beschéftigten treffen, die dazu
fuhren, dass doch weniger gezahlt wird. Das ware rechtswidrig und unwirksam. Die Betriebsrate und
ver.di werden auf die Umsetzung des Tarifvertrages achten.

Klar ist: Alle fur die Arbeitnehmer/innen glnstigeren Regelungen gehen dem Mindestlohntarifvertrag vor.

Zoll wird aktiv

Auch die Finanzkontrolle Schwarzarbeit des Zolls Uberwacht die Einhaltung des Mindestlohnes, indem
sie stichprobenartig Aus- und Weiterbildungsbetriebe tUberprift. Der Zoll nimmt Hinweise von Betriebs-
raten und Mitarbeitervertretungen — auch anonym — entgegen.

Fragen dazu und zum Tarifvertrag ...

Am 5. September 2012 fuhrt ver.di gemeinsam mit der Kooperationsstelle an der Freien Universitat in
Berlin das Seminar , Mindestlohntarifvertrag in der Weiterbildung erfolgreich anwenden und umsetzen”
durch. Weitere Informationen kdnnen bei der FU-DGB Kooperationsstelle/Weiterbildungszentrum
Angela von der Heyde, Telefon 030/83 85 14 58, Angela.vonderHeyde@weiterbildung.fu-berlin.de
abgerufen werden. Die Ausschreibung und weitere Informationen befinden sich auch unter www.
netzwerk-weiterbildung.info
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Beitrittserkldarung

o

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:
Monat/Jahr

Personliche Daten:

Bitte per Fax an: 030.69 56 39 39
oder online Mitglied werden: www.mitgliedwerden.verdi.de

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [] zum Monatsende []
Name (] monatlich [ halbjghrlich
[ vierteljahrlich [J jahrlich
Vorname/Titel
Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)
StraBe/Hausnummer
PLZ Wohnort Bankleitzahl Kontonummer
Geburtsdatum Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)
Telefon Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in
E-Mail oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahiten Unternehmen)
Staatsangehdrigkeit

Geschlecht [ weiblich [0 méannlich

Beschaftigungsdaten

L] Arbeiter/in
[] Beamter/in
[J Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[J DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

L] Vollzeit

[ Teilzeit Anzahl Wochenstd.

(] Erwerbslos
(1 Wehr-/Zivildienst bis

] Azubi-Volontar/in -Referendar/in bis

] Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

L] Altersteilzeit bis

] Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Branche

ausgelbte Tatigkeit

[] ich bin Meister/in—Techniker/in—Ingenieur/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

W-2982-02-0610

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst Euro

Personalnummer (nur fir Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fur Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Far Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betref-
fenden Daten, deren Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes
in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer
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