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Befristete Arbeitsverhaltnisse sind unsozial

Befristete Arbeitsverhdltnisse sind heute eher die Regel als die Ausnahme. An
Wissenschaftseinrichtungen, im sozialen Bereich und bei privaten Bildungstrdgern sind
Befristungen der Normalfall. Fir die Arbeitnehmer/innen bedeutet der Vertrag auf Zeit eine
erhebliche Unsicherheit.

Durch das ,Teilzeit- und Befristungsgesetz* werden die sozialen Errungenschaften im
Arbeitnehmerschutz eingeschrankt wie z.B. der Kiindigungsschutz, der Schutz der Familie,
der Mutterschutz sowie die Rechte der Schwerbehinderten.

Bei befristeten Beschéaftigungsverhaltnissen wird das Kindigungsschutzgesetz ausgehebelt.
Berufsanfanger/innen mussen oft mehrere Befristungen hintereinander in Kauf nehmen.
Gelingt nicht irgendwann der Sprung in ein festes Arbeitsverhdltnis, dann wird daraus schnell
ein Dauerzustand. Statt dem erhofften ,Klebeeffekt® werden die Betroffenen zu
~Wanderarbeitern/innen* von einer befristeten Stelle zur nachsten, denen die Gefahr des
sozialen Abstiegs und der Arbeitslosigkeit stets im Nacken sitzt.

Mit familienférdernden Malnahmen versucht die Bundesregierung den ricklaufigen
Geburtenzahlen entgegenzuwirken. Aber was nutzen die besten Familiengesetze, wenn sie
nur fir einen Teil der Beschéaftigten gelten! Die soziale Unsicherheit macht die
Familienplanung schwierig. Frauen missen bei Schwangerschaft furchten, dass ihr
Arbeitsvertrag nicht verlangert wird.

In den zurtckliegenden Jahren wurde durch das Teilzeit- und Befristungsgesetz in den
Bereichen der Erziehung, der Bildung, an Hochschulen und in der sozialen Arbeit kein
einziger neuer Arbeitsplatz geschaffen! Aber die massenhafte Anwendung des Gesetzes
zermUrbt nachhaltig hoch qualifizierte und hoch motivierte Beschaftigte.

Wir fordern die Arbeitgeber auf:
Unbefristete Arbeitsverhiltnisse miissen wieder der Regelfall werden.

Wir fordern die Bundesregierung auf:
Schaffen Sie die gesetzlichen Voraussetzungen, dass unbefristete
Arbeitsverhaltnisse wieder zum Regelfall werden d.h.

» Reform des § 14 des Teilzeit- und Befristungsgesetz (Einschrénkung der Sachgriinde
in 8 14 (1) des Teilzeit- und Befristungsgesetzes)

» Streichung der ,sachgrundlose Befristung” (Streichung des § 14 (2), (2a) und (3) des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes)

» Streichung der endlos moéglichen Drittmittelbefristungen im
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (82 (2), insbesondere Satz 2)
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