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Initiative Bundesregelungen fiir die Weiterbildung

Impulse fur eine
nachhaltige Gestaltung
der Weiterbildung
zwischen Markt und Staat

Die Bundesregierung hat angekiindigt, mit der Qualifizierungsoffensive im
Herbst 2008 die Weiterbildung in Deutschland stiarken zu wollen. Das wol-
len wir auch. Wir stellen sechs Leitlinien fiir eine umfassende gesellschaft-
liche Weiterbildungsverantwortung in der Regional- und Arbeitsmarktpoli-
tik vor.

Was ist die Initiative Bundesregelungen fiir die Weiterbildung?

Die Initiative setzt sich fiir einen umfassenden Ausbau der Weiterbildung in Deutschland ein. Dieses Ziel wird zwar
von allen geteilt - konkret getan wird aber allenthalben viel zu wenig. Das soll anders werden: Die Gewerkschaften
ver.di, IG Metall, GEW und die sie unterstiitzenden Institutionen und Personen fordern ein Bundesgesetz zur Weiter-
bildung, um die Weiterbildungschancen der Menschen und Bedingungen umfassend zu verbessern. Bereits 2002
wurden Vorschlége fiir Bundesregelungen in der beruflichen Weiterbildung vorgelegt, die von zahlreichen Persénlich-
keiten aus Politik, Wissenschaft, Verwaltung, Bildungstrdgern, Bildungsinstitutionen, Betriebsrdten und Gewerkschaf-
tern unterstlitzt wurden. Zusétzlich wurden eine Reihe von Buchveréffentlichungen und Gutachten zur Untermaue-
rung der Forderungen vorgelegt.



Die Misere in der Weiterbildung

Bildung ist flir die Menschen der Schllissel zu Beschaftigungsfahigkeit, gesellschaftliche Teil-
habe und Persdnlichkeitsentwickung. Bildung ist eine entscheidende Bedingung fir Wohl-
stand, fir Lebensperspektiven und fir ein friedliches Zusammenleben in der Gesellschaft.
Uber die Bedeutung von Bildung und Weiterbildung gibt es einen breiten gesellschaftlichen
Konsens. Allerdings Uber die Wege, wie man Bildung konkret fiir jeden einzelnen erreichbar
macht, dariber gehen die Vorstellungen weit auseinander. Gerade in der Weiterbildung gibt
es wenig gesellschaftlichen Konsens iber notwendige Reformschritte.

Die vollig unbefriedigende Situation der Weiterbildung - aber nicht nur hier - ist auch der
Tatsache geschuldet, dass es eine mangelnde Zusammenschau der unterschiedlichen Teil-
systeme in der Bildungslandschaft gibt.

Wir organisieren Lernen, zergliedert in unterschiedlichste Zustandigkeiten: Schulen, Betrie-
be, Bildungserichtungen und Hochschulen - weitgehend unabhangig voneinander. Wer aber
denkt dartber nach, wie es zu einer Gesamtentwicklung der Teilbereiche kommen kann?
Wenn es zu defizitdren Strukturen kommt, gibt es lange Zeit niemanden, der zustandig da-
ran arbeitet, dies zu verandern. Dies ist einer der Grinde, warum im Bildungsbereich Re-
formprozesse sehr mihsam sind und nur langsam vorankommen.

Von der unzureichenden Gesamtverantwortung ist auch die Entscheidungsebene berihrt. Es
stellt sich die Frage: Wie kann die Planung, Durchflihrung und Auswertung von Bildung bes-
ser als bisher beeinflusst werden? Und zwar von den Lernenden selbst, den Unternehmen,
Interessenorganisationen und Verbanden, o6ffentlichen Gremien oder staatlichen Instanzen.
Juristisch spiegelt sich die Desintegration der Bildungsbereiche in einer zersplitterten Zu-
standigkeit flr verschiedene Rechtsbereiche wider, so z.B. ist der Bund flr die berufliche
Bildung zustandig und die Lander flr die Schulen und Hochschulen.

Die Foderalismusreform I hat diese Desintegration im Bildungsbereich noch einmal ver-
starkt.

Der Fortfall der Instrumente der Bildungsplanung, der gemeinsam getragenen Institutionen,
der weitgehende Verzicht auf abgestimmtes Handeln zwischen Bund und Landern, der Weg-
fall von Bund-Lander-Modellversuchen, die geplante ersatzlose Streichung des Hochschulge-
setzes - alles Folgen der Fdderalismusreform I — haben der Bildung in Deutschland nicht
geholfen, sondern massiv geschadet. Wahrend Europa sich anschickt gemeinsame Bildungs-
positionen zu formulieren, wird die Bildungspolitik in Deutschland immer mehr zersplittert.
Man kann durchaus von einer neuen Bildungskatastrophe sprechen.

Fur die derzeitige desintegrative und féderale Organisation der Bildung kann nur eine er-
schreckende Bilanz vorgelegt werden:

e Noch immer verlassen Jahr fur Jahr mehr als 75.000 Jugendliche die Schule
ohne einen Abschluss - und sind damit gesellschaftlich ohne Chancen im Be-
rufsleben und in der Gesellschaft.

e Noch immer gibt es in Deutschland vier Millionen funktionale Analphabeten,
die nicht gut genug lesen und schreiben kdnnen, um in Alltag und Beruf zu-
rechtzukommen.

e Immer mehr Schiler verabschieden sich vom 6ffentlichen Schulsystem, das
immer weiter erodiert. Im Schuljahr 2005/06 besuchten 873 000 Schdlerin-
nen und Schiler private Schulen, 52 % mehr als 1992.



e Der Schulerfolg der Kinder hangt in Deutschland vom Geldbeutel der Eltern
ab. Durchschnittlich jeder vierte Schiler erhalt in Deutschland bezahlten
Nachhilfe-Unterricht. Die Quote liegt bei Gymnasiasten in den alten Bundes-
ldandern besonders hoch. Wir leisten uns ein Schulsystem, das auf bezahlte
Nachhilfe angewiesen ist und damit die soziale Ungleichheit weiter verstarkt.

e Mehr als eine halbe Million Jugendliche verschwinden im Ubergangssystem
zwischen Schule und Beruf - die meisten von ihnen ohne Chance auf eine qua-
lifizierende Ausbildung.

e Von den Jugendlichen mit Migrationshintergrund hat jeder Dritte keine Ausbil-
dung, sie sind die Verlierer im Bildungssystem.

e Es gibt bisher keine Pléane zur Reduzierung der Zahl der Schul- und Ausbil-
dungsabbrecher. Es ist nicht geklart, wie die individuelle Férderung fur jahr-
lich 100.000 Schiilerinnen, Schiiler und Auszubildende organisiert und finan-
ziert wird und wie eine bundesweite, unabhingige Uberpriifung der MaBnah-
men der Lander aussehen soll.

e Eine tiefgreifende Schulreform, die die friihe Selektion Uberwindet, Bildungs-
armut bekampft, mehr Chancengleichheit und mehr Hochschulberechtigte er-
maoglicht, ist noch nicht einmal in allgemeiner Form als Ziel akzeptiert.

e Die Zahl der Studienabbrecher ist enorm: 25 bis 30 von 100 Studienanfangern
verlassen die Hochschule ohne Abschluss. Das ist nicht nur fir die Abbrecher
schmerzhaft, sondern das kostet den Staat jedes Jahr 2,2 Milliarden Euro.

e Der Hochschul-Pakt I ist fiir die notwendige soziale Offnung der Hochschulen
viel zu klein geraten. Der Pakt ist hoffnungslos unterfinanziert: Bis 2020 brau-
chen die Hochschulen mehr als 2,3 Milliarden Euro zusatzliche Mittel fir die
Lehre und ein elternunabhdngiges, auskdémmliches BAf6G.

e Studiengebihren behindern den deutlichen Anstieg der Studienbereitschaft
und verstarken die soziale Auslese. Der Zugang zur Hochschule wird vererbt.

e Die Weiterbildungsteilnahme hat entgegen der offentlichen Rhetorik in den
letzten Jahren abgenommen. Besonders gering ist sie bei Menschen ohne
Schulabschluss und berufliche Ausbildung, die eigentlich am meisten auf Wei-
terbildung angewiesen sind.

e Im europdischen Vergleich nehmen Beschaftigte in Deutschland weniger an
Weiterbildung teil und bieten die deutschen Unternehmen weniger Weiterbil-
dung an als Unternehmen in anderen Landern. 1999 waren es noch 75 %,
2005 nur noch 69 % der deutschen Unternehmen.

e Die offentlichen Mittel flir Weiterbildung wurden in den letzten Jahren zum Teil
drastisch gekiirzt, sei es in den Landerhaushalten oder bei den Ausgaben der
Bundesagentur flr Arbeit.

Fir die Weiterbildung liegt kein (berzeugendes Konzept vor, obwohl sie gemaB Regierungs-
programm zur vierten Saule des Bildungssystems ausgebaut werden soll. Wer diese und
andere Defizite des deutschen Bildungssystems abschaffen will, der muss sich umfassend,
radikal und nachhaltig neu aufstellen.

Bildung, Qualifizierung und Weiterbildung sind gemeinsame Aufgaben der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, der Arbeitgeber, der Gewerkschaften und der Politik. Deshalb ergibt
sich auf allen Ebenen ein unabweislicher Handlungsbedarf. Hingewiesen sei auf das Pro-
gramm der lernenden Regionen, das einen nachhaltigen und verstetigten, formal organisier-
ten Dialog Uber die Bildungsthemen, insbesondere die Weiterbildung, anschieben sollte.

Mit unserem Impulse-Papier flir eine nachhaltige Gestaltung der Weiterbildung zwischen
Markt und Staat legen wir Argumente flir eine umfassende gesellschaftliche Weiterbildungs-
verantwortung in der Regional- und Arbeitsmarktpolitik vor. Das ist ein wichtiger Baustein in
einer neuen Bildungspolitik.



Die Handlungsebene I: Der Staat

Man muss sich vor der Illusion hiten, durch ein Bundesgesetz flr die Weiterbildung sei alles
zu kléren. Dennoch: Ein wichtiger Punkt ware damit gesetzt - es wirde damit eine Arena
definiert und die Spielregeln der Akteure verbindlich festgelegt.
Damit konnten neue Entwicklungshorizonte und Perspektiven geschaffen werden, um so auf-
bauende, weitere Schritte in der Weiterbildung zu ermdglichen.

Als politische Handlungsfelder in einem Bundesgesetz Weiterbildung stehen - neben der
Sicherung von Lernzeiten, Lerngeldern und Abschlissen - die infrastrukturelle Unterstitzung
durch Beratung und der Aufbau von Informations- und Qualitatssicherungssystemen im Vor-
dergrund. Dazu brauchen wir allerdings verldssliche Institutionen.

Unser Vorschlag fir ein Bundesgesetz setzt keineswegs bei Null an. Es gibt auf verschiede-
nen staatlichen Ebenen Regulationen unterschiedlicher Reichweite flir die Weiterbildung.
Diese gilt es zu blindeln und in einem mitbestimmten und partizipativen System miteinander
zu verbinden.

Gerade wenn man den Staat nicht alleine mit der Steuerungsfunktion der Weiterbildung
betrauen will, dann ist es nahe liegend, zusatzlich im vorstaatlichen Raum Formen o&ffentli-
cher Entscheidungsfindung und Planung zu institutionalisieren. Ziel ist es einerseits, den
Diskurs unterschiedlicher Interessen zuzulassen, um andererseits aber auch gemeinsame
Prioritdten zu finden.

Wege zur Umsetzung sind nicht einfach festzulegen. Seit der Auseinandersetzung um die
Berufsbildungsfonds gibt es kontroverse Vorschldage, auch im Gewerkschaftsbereich, wie
Kontinuitat sichernde Institutionen aussehen kénnten.

Wenn wir nicht neue Bulrokratien aufbauen wollen, missen bestehende Dienstleistungs-,
Beratungs- und Entscheidungsstrukturen genutzt werden. Dabei kommt man nicht daran
vorbei, die Bundesagentur fir Arbeit einzubeziehen. Allerdings kénnen wir die bestehende
Bundesagenturldésung so nicht unmittelbar aufnehmen, sondern missen sie entschieden
umbauen und ausweiten.

Neue Ansatze flir die Regeln von Weiterbildungs-Verantwortung finden sich in der Diskussion
um Netzwerke, die als Regulationsmechanismen dritter Art propagiert werden.

Netzwerke stlitzen sich vorrangig nicht auf finanzielle oder hierarchische Verhaltnisse, son-
dern auf gegenseitig akzeptierte Bedingungen wie Vertrauen, Anerkennung oder auch die
Aushandlung gemeinsamer Interessen. Uber einzelne Kooperationsaktivitdten hinaus sind
Netzwerke relativ kontinuierliche Kopplungen der beteiligten Akteure. Sie setzen auf kom-
munikative Beziehungen, die sich nicht in Geld- oder Marktverhdltnisse aufldsen.

An Beispielen Lernender Regionen zeigt sich, wie staatliche und private Handlungsformen
sich ineinander schieben und eine Sphare offentlichen Handelns entstehen kann, an der
staatliche Instanzen, offentlich-rechtliche Kérperschaften, Verbande und Organisationen und
private Akteure beteiligt sind.

Flar die Weiterbildung ware diese Idee regional auszuweiten und institutionell zu festigen.



Drei Lésungsvorschlidge:
(1) Regionaler Bildungsrat

Wir schlagen vor, einen regionalen Weiterbildungsrat (analog der Jugendkonferenz, vgl. da-
zu Information Nr.1 und die Initiative Bildungsbericht Dortmund Nr. 2) zu schaffen.

Information Nr. 1:
Ein Modell - Die Jugendkonferenz nach SGB II

(Papier der Bundesagentur flir Arbeit)

Im Kompendium Aktive Arbeitsmarktpolitik nach dem SGB II sprach sich die Bundesagentur fir
Arbeit dafur aus, auf der Grundlage von Abstimmungsgesprachen zwischen Kommunen und Agen-
turen flr Arbeit regionale Jugendkonferenzen durchzufiihren. Dies entspricht dem in § 18 SGB II
formulierten Auftrag zur ortlichen Zusammenarbeit.

Zentrale Aufgabe der Jugendkonferenzen ist es, die Ressourcen und jugendspezifischen Angebote
und Aktivitaten aller Bildungs- und Arbeitsmarktakteure im Interesse einer nachhaltigen sozialen
und beruflichen Integration junger Menschen aufeinander abzustimmen.

Idealtypisch geht es dabei um die Aufstellung eines koordinierten Arbeitsmarktprogrammes durch
die Trager der Grundsicherung (SGB II) in Abstimmung mit Wirtschaft, Bildungsinstitutionen, Tra-
gern der regionalen Jugendarbeit u.a. (siehe unter 2) mit dem Ziel, die Integration junger Men-
schen zu optimieren. Beratungs-, Vermittlungs- und Betreuungsangebote nach dem SGB III und
SGB VIII sollten in die Netzwerkstruktur von Anfang an eingebunden werden.

(Empfehlungen zur Einrichtung von Jugendkonferenzen im Rechtskreis SGB II im Anhang)

Dieser wird institutionell abgesichert bei den Kommunen (kreisfreie Stadte und Landkreise).
Der regionale Weiterbildungsrat wird nicht Bestandteil der Aufbauorganisationen der Kom-
munen, sondern direkt der Leitungsstruktur zugeordnet. Die Finanzierung der Arbeit des
regionalen Weiterbildungsrats wird vom Bund in Form einer Sockelfinanzierung tbernom-
men. Damit werden die Pflichtaufgaben finanziert. Dariber hinausgehende Aufgaben werden
vom Land oder den Kommunen eigenfinanziert.

Information Nr. 2:
Stadt macht Schule

240 Seiten lang ist die Kampfansage an schulische Missstande. Titel: "Erster kommunaler Bil-
dungsbericht flir Dortmund". Dortmund ist nach Bekunden des Oberbiirgermeisters erste Stadt
landesweit, die solch eine Analyse der Schullandschaft auf den Tisch legt, erarbeitet unter dem
Vorsitz von Prof. Dr. Hans-Ginter Rolff, Vorsitzender der Dortmunder Bildungskommission. Die
umfangreiche Analyse habe "Vorbildfunktion" fiir ganz Deutschland, sagt der.

Langemeyer kindigte einen "Aktionsplan Bildung und Erziehung" an: "Schule, Jugendhilfe und So-
zialarbeit missen sich noch starker als Partner verstehen", sagt der OB. Keinesfalls will er die 240
Seiten als "Datenfriedhof" verstanden wissen, sondern als eine Art Hausaufgabenprogramm, das
die Stadt nun abzuarbeiten habe.

Zum Bericht gehort auch ein detaillierter "Sozialindex", durch Fragebdgen an die Eltern erstellt.
Offentlich sind diese Ergebnisse nicht, niemand solle bloB gestellt werden, und der Eindruck einer
Rangliste vermieden werden. Die Schulen allerdings kennen ihre Ergebnisse, die nun konkretes
Handeln ermdglichten. Auffallig: Uber die Halfte der Schulleitungen sieht ihre Lage schlechter als
sie tatsachlich ist, so Hans-Giinter Rolff. Ein erkldartes Ziel der Stadt ist bereits jetzt der Ausbau der
Sozialarbeit an den Schulen, vor allem an den Hauptschulen.

aus: Ruhr Nachrichten, 25. Januar 2008




Der regionale Weiterbildungsrat hat folgende Aufgaben:

e \Vorlage eines regionalen Weiterbildungsberichts (alle zwei Jahre);

e Planung und Durchfiilhrung einer mindestens einmal jahrlich stattfindenden regiona-
len Weiterbildungskonferenz;

e Abgabe von Handlungsempfehlungen fiir die regionale Bildungs-, Sozial- und Ar-
beitsmarktpolitik, die von der Politik beraten werden miussen.

Dem regionalen Weiterbildungsrat gehéren an:

e Regionale Arbeitgeberorganisationen oder deren Bildungseinrichtungen

e Gewerkschaften, die die Bildungsteilnehmer und die Beschaftigten vertreten

e Institutionen der Weiterbildung wie Volkshochschulen, Berufsschulen/Kompetenzzen-
tren als regionale gesellschaftliche Instanzen

e Vertreter der freien Trager
Bundesagentur fir Arbeit
Vertreter aus dem parlamentarischen Bereich

Daruber hinaus kénnen beratend und im Einvernehmen weitere relevante Akteure einbe-
zogen werden.

Dem regionalen Weiterbildungsrat wird ein Arbeitsstab zugeordnet, der fiir eine arbeitstech-
nische Absicherung der Projekte sorgt.

Beim regionalen Weiterbildungsrat wird ferner die Stelle eines Ombudsmann eingerichtet,
der Ansprechpartner fir die Weiterbildungs-Teilnehmer ist.

Die Lander unterstiitzen die regionale Politik der Weiterbildungsrate (vgl. dazu Information
Nr. 3 zur Vernetzung aus Schleswig-Holstein), indem sie

e eigene Landesgesetze zur Férderung der Weiterbildung erlassen,

e die Landesausschisse flir Berufsbildung systematisch als Gremien fiir das Thema
Aus- und Weiterbildung anlegen und dort vorhandene Beratungs- und Unterstut-
zungskompetenz nutzen,

e die Weiterbildungsrate in die regionale Struktur- und Beschaftigungspolitik einbinden,

e als Aufsichtsbehdérde Uber die Arbeit der regionalen Weiterbildungsrate wachen.

Wir erwarten, dass durch einen verstarkten und gezielteren Einsatz o6ffentlicher Mittel so-
wie durch regionalisierte und kooperative Entscheidungsfindung bessere Ansatze flr eine
Ressourcenaufbringung und -sicherung fir eine Weiterbildung in 6ffentlicher Verantwortung
gefunden werden. Durch regionale Kooperation ist allerdings die Ressourcenfrage nicht ge-
I6st. Voraussetzung flr die Wirksamkeit regionaler Politik der Weiterbildungsrdte ist die
Ricknahme der in den letzten Jahren erfolgten massiven Einschrankungen der finanziellen
und personellen Ressourcen fiir die Weiterbildung.



Information Nr. 3:

Beispiel fiir Vernetzung aus Schleswig-Holstein

,Die Infrastrukturférderung sichert des Weiteren ein flachendeckendes Beratungs- und Informati-
onsangebot. Das Wirtschaftsministerium hat das flachendeckende Netz in den 1990 "er Jahren initi-
iert und zu mittlerweile zwolf regionalen Weiterbildungsverbiinden mit insgesamt rd. 500 beteiligten
Institutionen ausbauen kénnen. Ziel ist die Beratung und Information lGber Weiterbildung; Zielgrup-
pe sind Birgerinnen und Blrger sowie kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

Durch die freiwillige Kooperation aller Akteure der Weiterbildung wird eine umfassende Beratung
und gréBtmaogliche Transparenz der lokalen und regionalen Angebote ermdglicht. Neben der Verbes-
serung der Transparenz bieten die Verblnde regionale Kommunikationsplattformen innerhalb der
Weiterbildung, aber auch mit den anderen Bildungsbereichen, der Beschaftigungs- und Regionalpoli-
tik sowie der Wirtschaftsférderung. Im Gegensatz zu einer zentralen Planung des Landes realisieren
die Verblnde einen regionalorientierten, selbst gesteuerten Ansatz von Weiterbildungsinformation
und -beratung, Kooperation und Koordination sowie Transparenz der Angebote."

Aus: Ministerium flir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein: Weiter-
bildungskonzept der Landesregierung Schleswig-Holstein (Kiel, 9. Oktober 2007), S. 8-9

,Zur ortlichen und regionalen Koordinierung und Kooperation im Bereich der Weiterbildung sollen
Beratungsorgane in den Kreisen und kreisfreien Stadten eingerichtet werden.™ (§ 27 Abs.2 des Bil-
dungsfreistellungs- und Qualifizierungsgesetzes (BFQG) fir das Land Schleswig-Holstein vom 7. Juni
1990)

(2) Bundesgesetz in der beruflichen Weiterbildung

Insbesondere fordern wir erneut Bundesregelungen in der beruflichen Weiterbildung. Der
Bund muss die ihm zustehenden Kompetenzen wahrnehmen. Die mit einem Bundesgesetz
angestrebte Systematisierung und sinnvolle Modernisierung verbindet Rahmenbedingungen
und dezentrale Entscheidungen. Auch die Befugnisse des regionalen Bildungsrates und die
Landeraufgaben missen im Bundesgesetz geregelt werden.

Regelungsbereiche sind: Zugangssicherung, Herstellung von institutioneller Verlasslichkeit,
Qualitatssicherung und Transparenz, Professionalitdt des Personals, Lernzeitanspriiche, Még-
lichkeiten der Zertifizierung, Sicherung der Finanzierung sowie Aufbau von Weiterbildungs-
statistik und —forschung.

(3) Erwachsenenbildungsforderungsgesetz

Bereits im Impulsepapier zur Finanzierung der beruflichen Weiterbildung vom Januar 2007
haben wir uns umfassend zu den rechtlichen und strukturellen Notwendigkeiten zur Neuge-
staltung geauBert.

Statt einer Reform des AFBG wird von der Expertenkommission ,Finanzierung Lebens-
langen Lernens" vorgeschlagen, das bestehende AFBG in einem ersten Schritt in ein Er-
wachsenenbildungsférderungsgesetz und langfristig in einem zweiten Schritt in ein Bildungs-
forderungsgesetz zu integrieren.




Dieser Vorschlag ist zu unterstiitzen. Ziel muss sein, alle Formen der individuellen berufli-
chen Weiterbildung in einem Fordergesetz zu regeln. Dies bedeutet nicht notwendig einheit-
liche Fordersatze flr alle Weiterbildungsméglichkeiten. Méglich ist auch, verschiedene Wei-
terbildungsformen je nach ihrer gesellschaftlichen Relevanz unterschiedlich zu fordern. Die
Aufstiegsfortbildungen kdnnten mit einer Zuschusskomponente geférdert werden, z.B. aus-
schlieBlich durch verglinstigte Darlehen, die einkommensabhangig vergeben werden.

Im Einzelnen bedeutet dies:

e Die zweite Chance, d.h. das Nachholen eines allgemein bildenden Schulab-
schlusses muss jedem offen stehen. Daraus ergibt sich, dass die o6ffentliche
Férderung des Lebensunterhalts und der Bildungskosten als Zuschuss erfolgt.

e Das Nachholen beruflicher Abschllisse oder eines Hochschulstudiums sollte
weitestgehend analog zum bestehenden BAfoG gefordert werden. Im Sinne
des lebenslangen Lernens muss aber abweichend hiervon die Altersgrenze
deutlich nach oben verschoben werden und die Férderung elternunabhangig
erfolgen. Wir fordern, dass im BAfOG die Altersbegrenzung abgeschafft wird.

e Die Teilnahme an einer Aufstiegsfortbildung wird wie bisher im AFBG durch
Zuschisse und Darlehen gefordert.

e FUr alle weiteren individuellen WeiterbildungsmaBnahmen wird einkommens-
abhangig ein Darlehen gewahrt, dessen Rlckzahlung sozialvertraglich ausge-
staltet wird, analog zu den Rickzahlungsregelungen beim BAfoG.

Die unterschiedlichen Anspruchsmdglichkeiten zur Finanzierung der Weiterbildung, wie sie
aus Tarifvertragen, AFBG, der neuen Beschaftigungs-Versicherung (wie sie hier noch zu er-
ldutern sein wird), einem zu schaffenden Erwachsenenbildungsférderungsgesetz etc. entste-
hen kdénnen, missen so miteinander in Bezug gesetzt und verzahnt werden, dass sie ein
Netz von Férdermdglichkeiten bilden. Alle Personengruppen sollten erreicht werden.

Die Handlungsebene II: Die Bundesagentur fiir Arbeit

Eine zentrale Rolle nimmt die Weiterbildung in der Geschaftspolitik der Bundesagentur flr
Arbeit (BA) nicht mehr ein. Einst die Kénigsdisziplin einer aktiven Arbeitsmarktpolitik, ist sie
verkiimmert und auf kurzfristige Erwerbslosenhilfe beschrankt. Es geht nur noch um eine
moglichst schnelle Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Ist die nicht gesichert, wird auf
Weiterbildung mit Perspektive verzichtet. Das Credo der BA-Politik in diesem Bereich lautet:
Kurz und Billig.

Diese Veranderung in der Geschaftspolitik der BA spiegelt sich auch in den Zahlen wider:
Die Ausgaben flr Fort- und berufliche Weiterbildung sind in den letzten Jahren drastisch
reduziert worden. Auch wenn momentan ein leichter Anstieg zu beobachten ist, so bleibt die
Bewilligungspraxis restriktiv. Auch die Dauer von MaBnahmen ist abgesenkt worden. Die
Zahl der Umschulungen ist auf unter 10.000 pro Jahr gesunken.

Noch desolater ist die Situation in den Arbeitsgemeinschaften (ARGEN). Es hat sich eine
Vielfalt von uneinheitlichen Losungen der Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozi-
alhilfe entwickelt. Es gibt im wesentlichen drei Modelle: Kooperationsmodelle der Zusam-
menarbeit von Kommunen und Agenturen fir Arbeit; Optionsmodelle in 69 Kreisen und
kreisfreien Stadten, die selbststandig die Bestimmungen des SGB II umsetzen, also Fortfliih-
rungen der Sozialamter; Konfliktmodelle, wo sich Kommunen und Agenturen nicht einigen
konnten und im wesentlichen die alten Aufgaben fortfihren: Auszahlung der Arbeitslosenhil-
fe bei den Agenturen und Unterkunft und Zusatzleistungen bei den Sozialamtern.



Kern sind meistens die Jobcenter, wobei sich unter diesem modernistischen Namen meist
Armutsverwaltungsbiiros verbergen. Nur einzelne ARGEN bauen Weiterbildung als Integrati-
onsinstrument auf, die meisten haben kein systematisches Konzept. ARGEN werden nur
dann aktiv, wenn es regional Arbeitgeber gibt, die Arbeitsplatze versprechen, falls die not-
wendigen ,passgenauen® Qualifikationen vermittelt werden. Typische Falle sind die bei Be-
darf aufgelegten SchweiBer- oder Gabelstapler-Kurse. Eine gezielte Entwicklung regionaler
Arbeitsmarkte findet nicht statt.

Wie nach dem Bundesverfassungsgerichtsurteil die Aufgabenteilung zwischen ARGEN und BA
letztlich erfolgen wird, ist ungeklart. Hier ergeben sich neue Chancen, auch fir das Thema
Weiterbildung.

Drei Lésungsvorschlédge:

Eine koordinierte Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Weiterbildungspolitik erfordert ein Ineinan-
dergreifen gesellschaftspolitischer, tariflicher und betrieblicher Strategien. Ohne eine grund-
legende Neuausrichtung der 6ffentlichen Strukturen laufen Teilansatze ins Leere (siehe dazu
unseren Vorschlag unter Ziffer I).

(1) Neue Geschiftspolitik der BA

Die Weiterbildungspolitik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) muss grundsatzlich iberdacht
und auf neue FuBe gestellt werden.

Dazu ist es notwendig, eigene Ziele und Strukturen (eine eigene Linie) fir die Weiterbildung
zu schaffen.

Die Weiterbildung muss aus dem jetzigen Steuerungssystem herausgeldst werden. Das kann
dadurch erreicht werden, dass Vorgaben flr die Weiterbildung zur Verfligung gestellt wer-
den, die auBerhalb der Ublichen BA-Steuerung liegen.

Die Steuerungslogik muss grundlegend geandert werden. Dabei gilt es, die Selbstverwaltung
und das IAB systematisch einzubeziehen. Die BA muss starker ihrem gesetzlichen Auftrag
nachkommen, fir Ausgleichsprozesse am Arbeitsmarkt zu sorgen. Wahrend bisher die
schnelle und kostengunstige Integration in den ersten Arbeitsmarkt das vorrangige Ge-
schaftsziel ist (und sich die Art der MaBnahme und die Bewilligungspraxis daran orientierte),
mussen in Zukunft starker Fragen von langfristigen beruflichen Perspektiven im Vordergrund
stehen. Den Erhalt und Ausbau beruflicher Kompetenzen gilt es gleichberechtigt in die Steu-
erungslogik der Weiterbildung aufzunehmen.

Dabei geht es nicht um endlose und wenig zielgenaue Forderung, sondern um spezifische
Angebote, die sich an den Bedlrfnissen des Einzelnen sowie des Arbeitsmarktes ausrichten.
Die Bildungszielplanung, also der Einkauf von MaBnahmen bei Bildungstragern muss sich
starker an der Entwicklung des (regionalen) Arbeitsmarktes orientieren. Unverzichtbar ist
dabei die Kooperation mit den Arbeitsmarktparteien, die ihre Expertise einbringen. In die-
sem Zusammenhang ist auch sicherzustellen, dass die Ausschreibungs- und Bewilligungs-
modalitaten sowie die Vergltungssatze flexibel genug sind, um spezifischen Bedirfnissen
und Markterfordernissen gerecht zu werden. Gewahrleistet sein muss, dass bei der Aus-
schreibung von WeiterbildungsmaBnahmen seitens der Bundesagentur flr Arbeit die Qualitat
der Leistung einen héheren Stellenwert als der Preis erhalt.



(2) Eine andere erweiterte Finanzierung fiir die Weiterbildung

Ein zentrales Konzept ist eine andere Finanzierung der beruflichen Weiterbildungsaufgaben
bei der Bundesagentur flr Arbeit.

Es wird hier vorgeschlagen, das System der Arbeitslosenversicherung umzugestalten. Ange-
strebt wird eine Arbeitsversicherung (vgl. dazu Information Nr. 4: SPD Parteivorstand zur
Weiterbildung), die die bisherige Form der Arbeitslosenversicherung ablost.

Information Nr. 4:

Beschluss des SPD-Parteivorstandes zum Thema Weiterbildung

Arbeitsversicherung: Fiur eine nachhaltige Sicherung der Weiterbildung sind weitergehende Re-
formen unverzichtbar. Damit die Bereitschaft zum Lebenslangen Lernen nicht an finanziellen
Hirden scheitert, bendtigen wir eine Weiterentwicklung der staatlichen Weiterbildungsférderung.
Die SPD wird die Arbeitslosenversicherung zu einer Arbeitsversicherung ausbauen, um dadurch
nicht nur die Arbeitslosigkeit zu versichern und zu bekampfen, sondern auch praventiv den Erhalt
der Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern durch Qualifizierung zu
fordern.

(der vollstandige Beschluss zur Weiterbildung im Anhang)

Wir gehen damit Uber unseren Vorschlag zur Finanzierung der beruflichen Weiterbildung
(ImpulsePapier fir die Finanzierung der beruflichen Weiterbildung) vom Januar 2007 hinaus
und erweitern ihn.

Durch die Einzahlung in die Arbeitsversicherung erwirbt der Versicherte ein Anrecht auf eine
bezahlte Weiterbildung. Dieser Anspruch entsteht fiir alle Versicherten - egal, ob sie arbeits-
los werden oder nicht. Wir gehen davon aus, dass rund ein Drittel des Versicherungsauf-
kommens flr den Weiterbildungsfonds der Beschaftigtenversicherung reserviert werden
muss.

Auch die Arbeitsversicherung wird zur Halfte von den Arbeitgebern und zu anderen Halfte
von den Beschaftigen aufgebracht.

Ausbildung und Qualifizierung sind die beste Versicherung gegen Arbeitslosigkeit. Wir wollen
daher, dass die Weiterbildung starker als bisher von der Arbeitslosenversicherung finanziert
wird. Auf diese Weise wird die Arbeitslosenversicherung immer mehr zu einer Arbeitsversi-
cherung.

(3) Bundesagentur fiir Arbeit als Dienstleistungsstelle fiir den gesellschaftlichen
Dialog im Rahmen eines nationalen Wirtschafts- und Sozialausschuss

Der Bundesagentur fur Arbeit (BA) sind weder per Gesetz noch durch Vorgaben der Politik
Steuerungsaufgaben flir das gesamte Feld der beruflichen Weiterbildung Gbertragen worden.
Zwangslaufig gibt es deshalb auf allen Handlungsebenen der Bundesagentur, also auf der
Bundes- und Landesebene und vor Ort in den regionalen Agenturen, keine entsprechenden
Strukturen oder Aktivitaten.

Diese Abstinenz hat zu deutlichen Fehlentwicklungen gefiihrt. Wir fordern deshalb einen
Neuanfang: Wir wollen, dass die BA eine aktive Steuerungsaufgabe flr ihren Aufgabenbe-
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reich in der Weiterbildung auf allen Ebenen Ubernimmt und dies als gesetzlichen Auftrag
erhalt.

Als Leitidee halten wir Wirtschafts- und Sozialausschisse flr interessant. Der EU-Vertrag hat
in Art. 257 die verbindliche Einrichtung eines Wirtschafts- und Sozialausschusses (EWSA)
auf der Ebene der EU festgelegt (vgl. dazu Information Nr. 5 zum Wirtschafts- und Sozial-
ausschuss).

Information Nr. 5
Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA)

Der Europaische Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA) ist eine beratende Einrichtung der Euro-
paischen Union (EU), die durch den Vertrag von Rom (1957) geschaffen wurde. Er besteht aus 344
Mitgliedern, die flr vier Jahre gewahlt werden. Ihm gehdren drei Gruppen an: Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer und Vertreter verschiedener wirtschaftlicher und sozialer Interessen.

Der EWSA ist ein vorrangiger Ort der Vertretung, des Meinungsaustauschs und der MeinungsauBe-
rung der organisierten Zivilgesellschaft.

Der Ausschuss ist in das europdische Beschlussfassungsverfahren eingebunden und muss auf be-
stimmten Sachgebieten vom Rat, von der Kommission oder vom Parlament konsultiert werden.

Er kann auch Initiativstellungnahmen in allen Fdllen abgeben, in denen er dies flir zweckmagBig halt.
Auf Antrag der Kommission, des Parlaments oder sogar des Ratsprdsidenten kann er im Rahmen
von Explorativstellungnahmen Vorschlage zu bestimmten Themen machen, die spater von der
Kommission in einem Vorschlag aufgegriffen werden kénnen.

(Weitere Infos (ber die europdische Arbeit des WSA: www.eesc.europa.eu/index_de.asp )

Der fir die EU eingerichtete Ausschuss besteht aus Vertretern der verschieden Gruppen des
sozialen Lebens in der Zivilgesellschaft. Vorbilder sind eine Reihe einzelstaatlicher Wirt-
schafts- und Sozialrate, insbesondere in Belgien und den Niederlanden sowie international
der Wirtschafts- und Sozialrat der Vereinten Nationen. Der Vertrag von Amsterdam fordert
eine verbindliche Anhérung des EWSA bei wirtschaftspolitischen Entscheidungen

Warum kann man dieses Konzept nicht auch in Deutschland erfolgreich einfihren? Ob man
einen deutschen WSA der Legislative oder der Exekutive zuordnet ist zu diskutieren.

Das steht jetzt an ...

Fir die Innovationskraft der Gesellschaft und die Beschaftigungsfahigkeit des Einzelnen ist
eine Bildungs- und Weiterbildungsoffensive unverzichtbar. Dabei mlssen die Tarifvertrags-
parteien ihren Part spielen.

Wir wollen keinen Weg gehen, bei dem die Bildung und Weiterbildung hier im Land vernach-
Iassigt wird, das allgemeine Qualifikationsniveau sinkt und dann gleichzeitig die Bedarfe an
Fachkraften durch Zuwanderung gedeckt werden.

Prioritat hat flr die Gewerkschaften die Bildung aller Menschen, die in unserem Land leben.

Viele europadische Nachbarlander haben durch ein intensives Zusammenwirken von Politik,
Gewerkschaften und Arbeitgebern Erfolge erzielt. Auch wir missen jetzt erkennbare Schritte
vorankommen.
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Unsere Vorschlage machen deutlich, welche Aufgaben der Staat auf den drei Ebenen ,Regi-
on - Land - Bund" zu Ubernehmen hat. Wir zeigen zugleich aber auch, welche aktive Rolle
eine neu strukturierte Arbeitsversicherung ibernehmen soll.

Weitere umfassende Informationen

Zu Nr. 1:

Ein Modell - Die Jugendkonferenz nach SGB I1

(Empfehlungen zur Einrichtung von Jugendkonferenzen im Rechtskreis SGB II; Pa-
pier der Projektgruppe Jugendlichen vom 20. Februar 2005)

Einleitung

Im Kompendium Aktive Arbeitsmarktpolitik nach dem SGB II sprach sich die Bundesagentur
fur Arbeit daflir aus, auf der Grundlage von Abstimmungsgesprachen zwischen Kommunen
und Agenturen flr Arbeit regionale Jugendkonferenzen durchzufiihren. Dies entspricht dem
in § 18 SGB II formulierten Auftrag zur ortlichen Zusammenarbeit.

Nachfolgende Empfehlungen fir eine bedarfsgerechte bundesweite Umsetzung von Jugend-
konferenzen basieren auf den Erfahrungen der ersten Jugendkonferenzen in den AA Bezir-
ken Potsdam, Krefeld und Offenbach. Sie stecken einen Rahmen ab, der entsprechend den
ortlichen Mdglichkeiten und Erfordernissen zu modifizieren sein wird. Sie kénnen dabei, je
nach ortlicher Konstellation, vorhandene Strukturen wie Ausbildungsmarktkonferenzen, Run-
de Tische o. a. integrieren bzw. auf ihnen aufsetzen.

1. Zielsetzung

Zentrale Aufgabe der Jugendkonferenzen ist es, die Ressourcen und jugendspezifischen An-
gebote und Aktivitaten aller Bildungs- und Arbeitsmarktakteure im Interesse einer nachhal-
tigen sozialen und beruflichen Integration junger Menschen aufeinander abzustimmen.

Idealtypisch geht es dabei um die Aufstellung eines koordinierten Arbeitsmarktprogramms
durch die Trager der Grundsicherung (SGB II) in Abstimmung mit Wirtschaft, Bildungsinsti-
tutionen, Tragern der regionalen Jugendarbeit u.a. (siehe unter 2) mit dem Ziel, die Integra-
tion junger Menschen zu optimieren. Beratungs-, Vermittlungs- und Betreuungsangebote
nach dem SGB III und SGB VIII sollten in die Netzwerkstruktur von Anfang an eingebunden
werden.

Die Aufgabenstellung einer Jugendkonferenz kénnte im Einzelnen folgendes Spektrum um-
fassen:

e Analyse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes (Zahlen, Fakten)

e Vorstellung aktueller Programme (z. B. 8-Punkte-Plan der BA, Ausbildungs-
pakt, Bund-L&nder-Programme) und Uberpriifung auf Umsetzungsméglichkei-
ten
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Auf- bzw. Ausbau von Netzwerkstrukturen unter dem Motto: ,Jeder macht,
was er am besten kann und bringt es in das Netzwerk ein®

Herstellen von Transparenz Uber lokale MaBnahmeangebote und Dienstleis-
tungen far Jugendliche; mogliche Ergebnisse: Informationsverbund, Bera-
tungsverbund, MaBnahmeverbund

Schwerpunktsetzung flr besondere Zielgruppen innerhalb des U-25-
Spektrums (z.B. Migranten, junge Miitter, Jugendliche ohne Schul- und/oder
Berufsabschluss)

Entwicklung von Konzepten fiir besonders benachteiligte Jugendliche, z.B. im
Rahmen von Jugendwerkstatten

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten; Herstellung eines lokalen Konsenses -
ber deren Stellenwert und Ausgestaltung

Erfallung der Aktivierungsquote (SGB II)

Mitteleinsatz

2. Teilnehmer
Teilnehmer an der Jugendkonferenz kénnen insbesondere sein:

Kommune/Kreis (Blurgermeister, Landrat, Sozialamt, Jugendamt, Kinder- und
Jugendhilfeausschuss, Kommunale Beschéaftigungsférderung, Auslanderbeirat
etc.)

Agentur flr Arbeit

Bundes- und Landtagsabgeordnete

Arbeitgeberverbande, IHK, Hwk, Kreishandwerkerschaft, Innungen etc.
Unternehmen, Ausbildungsleiter

Gewerkschaften, DGB-Jugend, Kreisjugendring etc.

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

Wohlfahrtsverbdande (z. B. Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Arbei-
terwohlfahrt, Diakonisches Werk, Caritas Verband)

Bildungstrager

allgemeinbildende Schule, Berufsschule, Hochschule, Volkshochschule, Schul-
verwaltung, Schulberatung etc.

Krankenkassen, Polizei, DRK usw.

3. Organisation/Ablauf

Die Organisation einer Jugendkonferenz bedarf einer sorgfaltigen Planung, um einerseits die
beteiligten Institutionen von der Bedeutung ihrer aktiven Mitwirkung zu Uberzeugen, und
andererseits sinnvolle Strukturen fir eine effektive und effiziente Zusammenarbeit tatsach-
lich vorbereiten zu kénnen. Es empfiehlt sich, ausgehend von dem besonderen Betreuungs-
auftrag des § 3 Abs. 2 SGB II, von Anfang an in der Vorbereitung einen maoglichst engen
Schulterschluss zwischen Agentur fir Arbeit und Kommune anzustreben. Initiator und Pro-
zessverantwortlicher sollte an Standorten mit einer ARGE im Regelfall deren Geschaftsfih-

rer/in sein.
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Zu Nr. 4

Beschluss des SPD-Parteivorstandes zum Thema Weiterbildung

Der SPD-Parteivorstand hat auf seiner Jahresauftaktklausur am 7. Januar 2008 in Hannover
die folgenden Schritte zur Umsetzung ihrer Weiterbildungs-Ziele beschlossen:
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Gesamtgesellschaftlicher Pakt fir Weiterbildung: Weiterbildung liegt in der Zustan-
digkeit vieler Akteure. Hier sind die Unternehmen und die Tarifparteien genauso ge-
fragt wie der Staat und die Kommunen, aber auch jeder und jede Einzelne. Wir brau-
chen einen gesamtgesellschaftlichen Pakt fir Weiterbildung aus Vertreterinnen und
Vertretern von Bund, Landern, Kommunen und den Tarifpartnern. Aufgabe des Pak-
tes ist es, konkrete Vereinbarungen Uber die Steigerung der Anstrengungen fir Wei-
terbildung zu schlieBen. Ziel einer gemeinsamen Weiterbildungsstrategie muss es
darlber hinaus sein, die Unlberschaubarkeit des Weiterbildungssektors zu lberwin-
den und Weiterbildung mit System zu schaffen.

Ressortiibergreifendes Handeln: Weiterbildung ist eine Querschnittsaufgabe und auf
ressortiibergreifendes Handeln angewiesen. Die Bundesregierung bildet ein ,Weiter-
bildungskabinett", dem alle flir den Bereich zustandigen Ministerien angehéren und
das einen ,Aktionsplan Weiterbildung 2015" zusammenstellt und regelmaBig in Um-
setzung und Weiterentwicklung Gberprift. In gleicher Weise sind die Landesregierun-
gen gefordert und auch ihre Politik in den entsprechenden Gremien (KMK u. a.) zu
koordinieren.

Gerechter Finanzierungsmix: Es bedarf auch in Zukunft eines Mixes aus offentlicher,
betrieblicher und privater Finanzierung von Weiterbildung. Die geplanten MaBnahmen
der Bundesregierung - die Weiterbildungspramie, die Méglichkeit von Weiterbildungs-
krediten und das Weiterbildungssparen - sind erste wichtige Schritte, werden aber
nicht ausreichen, um die Weiterbildungsbeteiligung nachhaltig zu erhéhen. Weitere
Schritte mussen deshalb folgen.

Meister-BAf6G und Erwachsenenbildungsférderungsgesetz: Wir wollen das Meister-
BAFOG (AFBG) offnen und ausbauen. Mittelfristig wollen wir in einem weiteren Schritt
Weiterbildungsanspriiche gegenliber dem Arbeitgeber, Weiterbildungsberatung und
Weiterbildungsqualitat in einem ,Erwachsenenbildungsforderungsgesetz® klar regeln.
Darin soll u. a. ein Rechtsanspruch auf einen Alphabetisierungskurs und auf das
Nachholen eines Schulabschlusses enthalten sein. Dabei muss auch unser Weiterbil-
dungssystem die Mdoglichkeit erdffnen, einen Berufsausbildungsabschluss wahrend
des Erwerbslebens zu erlangen.

Arbeitsversicherung: Flr eine nachhaltige Sicherung der Weiterbildung sind weiter-
gehende Reformen unverzichtbar. Damit die Bereitschaft zum Lebenslangen Lernen
nicht an finanziellen Hirden scheitert, bendtigen wir eine Weiterentwicklung der
staatlichen Weiterbildungsférderung. Die SPD wird die Arbeitslosenversicherung zu
einer Arbeitsversicherung ausbauen, um dadurch nicht nur die Arbeitslosigkeit zu
versichern und zu bekampfen, sondern auch praventiv den Erhalt der Beschafti-
gungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern durch Qualifizierung zu
fordern.



e Verantwortung der Unternehmen: Wir fordern die Wirtschaft auf, die kontinuierliche
Qualifizierung in ihre Personalentwicklung mit aufzunehmen und ihre Weiterbildungs-
aktivitaten auszubauen. Auch bei der Finanzierung und Freistellung steht sie in der
Pflicht: Je hoher der betriebliche Nutzen, desto héher muss der Kostenanteil des Ar-
beitgebers an der WeiterbildungsmaBnahme sein.

e Weiterbildungsberatung fir kleine und mittlere Betriebe (KMU): Flr eine Steigerung
der Weiterbildungsbeteiligung kommt der individuellen Ansprache im Unternehmen
eine entscheidende Bedeutung zu. KMU bendtigen hierzu gezielter Beratung. Hier
sind vor allem die Wirtschafts- und Handwerksverbande in der Pflicht.

e Initiativen der Gewerkschaften starken: Die Tarifpartner sind gefordert, in Tarifver-
tragen Anspriche auf Weiterbildung und Beratung der einzelnen Beschaftigten zu
verankern. Die Mdéglichkeiten der Betriebsrate zur Mitwirkung an der Personalent-
wicklung und Qualifizierung wollen wir starken. Gerechte Léhne flir Weiterbildner:
Qualitat in der Weiterbildung kann nur gesichert werden, wenn die Beschaftigten im
Weiterbildungssektor gerecht entlohnt werden. Das Zahlen von Dumpingléhnen gilt
es zu unterbinden. Die SPD unterstltzt die diesbeziiglichen Anstrengungen der Tarif-
parteien und fordert die Einbeziehung der Weiterbildungsbranche in das Arbeitneh-
mer-Entsendegesetz.

Zum weiterlesen ...

Bicher:

Faulstich, P. (Hrsg.): Lernzeiten. Fir ein Recht auf Weiterbildung. Hamburg 2002. vsa
Faulstich, P./Bayer, M. (Hrsg.): Lerngelder. Fir 6ffentliche Verantwortung in der Weiter-
bildung. Hamburg 2005. vsa

Faulstich, P./Bayer, M. (Hrsg.): Lernwiderstande — Anlasse flir Vermittlung und Beratung.
Hamburg 2006. vsa

Neuerscheinung: )
Faulstich, P./Bayer, M. (Hrsg.): Lernalter: Weiterbildung fiir Altere - Hamburg 2007. vsa

(zu bestellen: VSA-Verlag, St. Georgs Kirchhof 6, 20099 Hamburg, Fax: 040/28095277-50,
info@vsa-verlag.de; www.vsa-verlag.de)

Gutachten:

Faulstich, P. / Gnahs, D. / Sauter, E.: Qualitatsmanagement in der beruflichen Weiterbil-
dung: ein Gestaltungsvorschlag, Berlin 2003.

Drexel, I.: Das System der Finanzierung beruflicher Weiterbildung in Frankreich: Analyse
und Schlussfolgerungen, Berlin 2003.

Jaich, R.: Wer soll fir Weiterbildung zahlen? Individuelle Bildungskonten, Bildungsgut-
scheine oder Bildungsfonds, Berlin 2005.

(zu bestellen: ver.di GmbH, Buchhandlung & Verlag, ver.di Medien, Fax: 030 / 69561263,
E-Mail: martina.miksits@verdigmbh.de)
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Impulse-Papiere:

Impulse flr eine Weiterbildung mit System, Mai 2006

Impulse far die Finanzierung der beruflichen Weiterbildung, Januar 2007
Impulse fir eine nachhaltige Gestaltung der Weiterbildung zwischen
Markt und Staat, Juni 2008

(zu bestellen: Koordinierungsstelle: Bundesregelungen fir die Weiterbildung, Mecht-
hild Bayer, Vereinte Dienstleistungsge-werkschaft, Bundesverwaltung, Paula-Thiede-
Ufer 10, 10179 Berlin, Tel.: 030/6956-2834, E-Mail: mechthild.bayer@verdi.de)

Initiative Bundesregelungen fir die Weiterbildung
Text: Mechthild Bayer/Klaus Heimann/Stephanie Odenwald
Juni 2008

ViSP: Koordinierungsstelle

Mechthild Bayer

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesverwaltung

Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin
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